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ECONOMIA LINGUISTICA:

En los casos en los que el presente informe emplea sustantivos de género gramatical masculino para referirse a sujetos, cargos
o puestos de trabajo, asi como, a la condicidn, cardcter o calidad de las personas que intervienen, debe entenderse que dicho
uso responde a razones de economia de la expresion y que se refiere de forma genérica tanto a hombres como mujeres con
estricta igualdad.
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I. JUSTIFICACION Y NECESIDAD DEL PROYECTO

A pesar de los principios de igualdad y no discriminacion y de legislacion como la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, lo cierto es que las mujeres
continuan sufriendo discriminacion en el ambito laboral.

Como veremos mas adelante, segun todos los estudios, analisis y estadisticas la presencia de la
mujer en el ambito laboral es mayor cada dia, sin embargo, los roles y estereotipos de género que se
siguen manteniendo en nuestra sociedad impiden su pleno desarrollo profesional en determinadas
profesiones consideradas tradicionalmente masculinas o “trabajo de hombres".

Aunque en los ultimos anos se han realizado muchos avances en la igualdad efectiva, lo cierto es que
la mujer todavia no ha alcanzado la igualdad en determinados sectores laborales, a pesar de estar
igual de preparada y de tener las mismas habilidades que los hombres.

En enero de 2024 del total de personas trabajadoras autonomas en Espaia, el 63,28% eran hombres 'y
un 36,72% mujeres, estas primeras cifras ya demuestran en el colectivo de auténomos un predominio
masculino sobre el femenino. Pero a pesar de estos datos, en la ultima década, el crecimiento del
trabajo por cuenta propia en Espafa es femenino, segun datos de primeros de afno, las mujeres
autéonomas crecen un 15,4% frente al 6,2% de los hombres.

Pero este crecimiento no es igual en todas las actividades. Las trabajadoras auténomas son mas
numerosas en sectores como comercio, hosteleria, actividades profesionales, actividades sanitarias,
educacion y actividades administrativas e inmobiliarias, considerados tradicionalmente “trabajos
femeninos".

Por el contrario, en la construccion, agricultura, transporte, el sector industrial o el sector pesquero,
son tradicionalmente sectores donde el colectivo de hombre auténomos es superior al porcentaje de
mujeres. Son sectores muy masculinizados y la presencia de la mujer es minima e invisible.

La presencia de mujeres auténomas trabajadoras en sectores masculinizados ha ido cambiando a
lo largo de los ultimos afos, gracias a la lucha por la igualdad de género y la visibilidad del trabajo
de las mujeres en estos sectores. A pesar de ello, todavia existe una importante brecha de género en
determinados sectores de actividad, tanto en la presencia de mujeres en puestos de responsabilidad
como en la diferencia salarial.

Las personas trabajadoras autonomas en Espana estan presentes en todos los sectores de actividad,
aunque las estadisticas muestran que el colectivo se concentra principalmente en cuatro: agricultura,
industria, construccion y servicios, en este ultimo caso, destaca fundamentalmente comercio y
hosteleria.
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Si analizamos los datos de estos cuatro grandes sectores de actividad a principios de 2024, ya
observamos como en tres de ellos, el porcentaje de trabajadores auténomos hombres es muy
superior, mas del 70%, al de mujeres trabajadoras autonomas. Agricultura: hombres 70,55%, mujeres
29,45%; Industria: hombres 72,88%, mujeres 27,12%; Construcciéon: hombres 89,72%, mujeres 10,28%;
y, por ultimo, el sector servicios donde la diferencia porcentual es menor entre hombres 57,31% y
mujeres 42,69%.

Al analizar las secciones del CNAE descubrimos que la mujer autbnoma esta presente en todas y no
solo en las actividades tradicionalmente femeninas como: educacion, sanidad, servicios sociales y
labores administrativas, sino que representa cerca de un 30% en agricultura, ganaderia y pesca, mas
del 25% en industrias extractivas, porcentaje similar al de su presencia en el sector de actividades
de saneamiento, gestidn de residuos y descontaminacion y aunque en menor medida esta presente
en sectores considerados, historicamente, masculinos como son la construccion con un 10% de
mujeres, transporte con un 15% y comunicaciones e informacién con un 20%.

Todos estos datos demuestran que la mujer estd conquistando y abriéndose paso en sectores
considerados masculinizados. Pero ;Como ha sido la evolucion de la mujer trabajadora autonoma
trabajando en la agricultura, la construccion, la industria o el transporte?

Nos tenemos que remontar a la Segunda Guerra Mundial cuando miles de empleos principalmente
masculinos fueron ocupados por mujeres. Mientras los hombres se marchaban al frente, las mujeres
ocuparon temporalmente el trabajo dominado por los hombres, desde la agricultura a la ingenieria,
pasando por el trabajo en fabricas, conductoras, ingenieras e industriales. Al volver los hombres del
frente, bien para recuperar sus empleos o restablecer el orden patriarcal, las mujeres volvieron a
desarrollar empleos tipicamente femeninos. Pero la semilla estaba plantada.

Tuvieron que pasar muchas décadas para hablar de una incorporacion de la mujer al mundo laboral,
pero no asi a determinados sectores.

En Espaia a finales de 2023 habia mas de 21 millones de personas ocupadas, de las cuales el 46,6%
eran mujeres. Analizando la distribucion en los distintos sectores de actividad, vemos que el sector
servicios es el que tiene una mayor presencia femenina, un 89% de mujeres, mientras que la presencia
de la mujer en determinados sectores es muy escasa, un 28% en industria, 25% en agricultura y tan
solo un 10% en la construccion.

A pesar de que la brecha de género en el empleo ha ido disminuyendo, actualmente se sitia en 6,90%.
De los datos anteriores deducimos que tanto en el trabajo por cuenta propia como en el trabajo por

cuenta ajena existen una serie de sectores, construccion, industria, transporte, agricultura, donde la
presencia de la mujer es minima, aunque progresivamente se van abriendo paso.
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Asi, segun el dltimo informe del Observatorio Industria de la Construccion, las trabajadoras auténomas
del sector de la construccion van ganando terreno poco a poco, ya son casi 40.000 de las 147.337
que hay en total, lo que significa un 26,7 %, frente al 73,3 % restante.

El sector industrial, uno de los mas masculinizados de Espafia, con una presencia muy reducida de
mujeres en todos los ambitos, ha ido cambiando en los ultimos afos gracias a la lucha por laigualdad
de género y la visibilidad del trabajo de las mujeres en este campo. En cuanto a la agricultura, en los
anos 90 se produjo un aumento del poder de las mujeres agricultoras, y actualmente representan
cerca del 30% del sector.

Por ultimo, el sector del transporte ha sido tradicionalmente dominado por hombres, sin embargo,
en los uUltimos tiempos, hemos sido testigos de un cambio significativo con la creciente presencia
de mujeres en puestos clave, desde la conduccion de camiones hasta la direccidon de empresas de
transporte.

Afortunadamente, la presencia de mujeres en estos sectores ha ido cambiando y evolucionado en
los ultimos anos y es necesario ponerlo en valor, dar visibilidad y divulgar esta realidad y es aqui
donde surge la necesidad de realizar un analisis a nivel estatal y exhaustivo sobre el papel que han
desarrollado y estan desarrollando las mujeres trabajadoras autonomas en determinados sectores
de actividad masculinizados y dar a conocer la importancia que estas trabajadoras representan para
el colectivo, su contribucion al desarrollo econémico y social y en definitiva su contribucién a la
igualdad plena y efectiva entre mujeres y hombres.
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Il. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

El objetivo general de este estudio es poner en valor y dar visibilidad al trabajo realizado por mujeres
trabajadoras autonomas en sectores tradicionalmente masculinos y elaborar un diagndstico de su
situacion sociolaboral desde una perspectiva de género, mediante el analisis de las caracteristicas y
particularidades de sus actividades, profundizando en sus circunstancias laborales.

Los objetivos especificos que nos han permitido alcanzar el objetivo principal han sido:

« Analizar cudles son los sectores con mayor presencia masculina en el trabajo por cuenta
propia.

+ Analizar la situacion actual de las mujeres que desarrollan su actividad en estos sectores.

+ Conocer, si las hay, las diferentes formas de discriminacion a las que se enfrentan las mujeres
autéonomas en algunos sectores.

« Difundiry dar a conocer la labor que realizan las mujeres trabajadoras autonomas en sectores
tradicionalmente masculinos.

« Fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos del trabajo
autonomo.
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I1l. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES REALIZADAS

Para alcanzar los objetivos planteados en este estudio se ha planificado el trabajo en tres fases:

1. Fase documental.
2. Fase experimental.

3. Fase analitica.

Fase documental

Esta primera fase ha sido fundamental para centrar el proyecto y analizar en detalle la informacidn
existente sobre la evolucion de la mujer trabajadora autonoma en determinados sectores de actividad
considerados “sectores masculinizados",y conocer el perfil sociolaboral de esas mujeres, informacion
recogida a través de estudios previos, documentacion, informacion estadistica, analisis y evolucién
de la normativa al respecto y demas fuentes de informacion que nos han permitido concretar el
ambito de nuestro estudio y conocer la situacion actual de las mujeres en estos sectores de actividad
para poder difundir y dar a conocer la labor que realizan y alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

En primer lugar, se han identificado y localizado las fuentes documentales vinculadas con las areas
de la investigacion objeto de estudio. Una vez localizada esta documentacion, se ha organizado la
informacion obteniday, de entre la informacién disponible, se ha hecho una valoracién y una posterior
seleccion de aquella que mostrase una mayor importancia para conseguir los objetivos propuestos
en el estudio, analizando también su contenido, para poder conseguir la estructura deseada.

Para alcanzar los objetivos anteriores se han utilizado los siguientes criterios para la seleccion de
las fuentes:

» Actualizacion y cercania de los datos.

+ Fiabilidad de los datos: prioridad de fuentes validadas previamente en algun proceso de
investigacion.

« Comparabilidad: prioridad de fuentes documentales que arrojen datos comparables.
« Accesibilidad: prioridad de fuentes documentales de mayor accesibilidad.
« Compilacion, depuracion y ordenacion de las fuentes documentales consultadas.

+ Estudio en profundidad de la informacidn contenida en las fuentes seleccionadas.

Las fuentes utilizadas quedan recogidas en el apartado correspondiente de este informe, si bien
destacarquesehanutilizadodiferentestipologiasdefuentes, estadisticas,normativas,hemerograficas,
bibliograficas, que nos han permitido delimitar el campo tematico y elegir la informacién a incluir.
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Fase experimental

Tras la primera fase de analisis y recopilacion de informacion, fase fundamental del analisis, se ha
planificado la metodologia mas adecuada para alcanzar los objetivos del proyecto.

Dada las caracteristicas intrinsecas de esta actividad se plantea desde el principio llevar a cabo una
metodologia cualitativa. La razon principal que fundamenta dicha decision se apoya en la necesidad
de explorar e identificar todo el universo que engloba la situacion actual las protagonistas del estudio,
mujeres trabajadoras autdnomas que realizan su trabajo en sectores que tradicionalmente han tenido
y tienen mayor presencia masculina, y dar respuesta a diferentes puntos de interés para el proyecto
y aportar los datos necesarios para acometer la estructuracion y posterior elaboracién del estudio.

Se han realizado once entrevistas en profundidad semiestructuradas con el objetivo de completar y
ampliar la informacion recogida en la fase de investigacion y realizar un analisis mas enriquecedor
sobre la opinion, experiencias, casos de éxito, necesidades y requerimientos de las mujeres objeto
del estudio.

La decision del empleo de entrevistas semiestructuradas es debido a la necesidad de conocer las
experiencias y diferentes puntos de vista de actores implicados y fundamentalmente de las propias
protagonistas con las que abordaremos la posicién y la realidad de las mujeres en estos sectores, la
dificultad de trabajar en un ambito predominante de hombres y conocer los cambios producidos en
los ultimos anos.

La entrevista en profundidad es una herramienta muy util para profundizar en la realidad social que
se pretende analizar. Esta técnica permite acercarse y escuchar a los actores del objeto de estudio y
asi obtener un discurso lo mas ajustado a la realidad del momento.

La eleccion de las personas a entrevistar es de vital importancia, son el componente principal del
trabajo de campo, de donde proviene la informacion a analizar. Por ello una exhaustiva eleccion de
los sujetos a entrevistar en una investigacion cualitativa es fundamental para garantizar la calidad
informativa. Esta seleccion nace del analisis de la primera fase de la actividad, el cual nos ha facilitado
los perfiles necesarios para obtener argumentos, conclusiones y propuestas de mejora.

Las mujeres entrevistadas pertenecen a sectores y regiones muy diferentes. Los sectores mas
representativos han sido transporte, sector maritimo, oficios relacionados con la construccion,
control de plagas, entre otros. En cuanto a las regiones, hemos querido representar a las mujeres
de practicamente todo el territorio nacional, asi hemos contado con la colaboracion de mujeres de
Andalucia, Castilla La Mancha, Cataluia, Galicia, Murcia y Madrid.
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Fase analitica

En esta ultima fase se han analizado los resultados obtenidos en las fases anteriores, documental y
experimental.

Para el analisis de los datos obtenidos a través de la metodologia cualitativa, el procesamiento de
la informacion obtenida tato en las entrevistas se realiza a través de la elaboracion de categorias de
analisis de acuerdo con los indicadores propios de los objetivos del estudio: motivos por los que se
inicio en ese sector, retos o desafios que ha encontrado a lo largo de su preparacion, estrategias o
medidas a adoptar para aumentar la participacion de la mujer en esos sectores.

Las entrevistas se transcriben integramente dado el gran valor que aportan las opiniones de las
protagonistas.

Una vez realizadas las tres fases en las que se divide la actividad, se ha elaborado el presente estudio
donde se recogen los resultados obtenidos en las mismas, analizando los resultados y las opiniones

de las protagonistas, se han redactado conclusiones y propuestas de mejora.
[ I‘ ’r i %‘
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IV. MARCO TEORICO
* Evolucion de la mujer en el mercado laboral

La Revolucion Industrial (1780-1840), supuso una serie de cambios tecnoldgicos, econémicos,
sociales y culturales que daran lugar a una transformacion radical del trabajo.

La industria se convierte en el motor de la economia y emergen nuevas formas de organizacioén del
trabajo. Se empieza a abandonar el campo y una produccion basada en la agricultura, para vivir en
ciudades y centros urbanos. En este momento, se produce el nacimiento de la burguesia y también
del proletariado que servia de mano de obra a los primeros. En esta época los trabajadores van a
sufrir una situacion laboral todavia muy precaria, con malas condiciones sanitarias y largas jornadas.
Pero como consecuencia de todos estos cambios se hace necesaria la contratacion de mano de obra
femenina, produciéndose asi su progresiva incorporacion al mundo laboral.

La mujer encuentra aqui una oportunidad de trabajo en las fabricas, pero solo en determinados
sectores aun no muy mecanizados, donde se necesitaba mucha mano obra, poco cualificada y con
salarios muy bajos.

En ese momento, las mujeres trabajaban en tareas no cualificadas y mal remuneradas, pero eran
vistas como una amenaza para los trabajadores varones que podrian ver reducidos sus salarios,
lo que generd una gran hostilidad hacia el trabajo de la mujer fuera del hogar. Su trabajo estaba
infravalorado y los bajos sueldos de estas se justificaban con la idea de que los salarios de los
hombres eran primordiales para las familias, mientras que los de ellas eran considerados como un
complemento del salario del hombre.

A partir de ese momento, se inicia un discurso en contra de la inclusion de la mujer en el trabajo
de la fabrica con argumentos como su bajo rendimiento y el absentismo laboral causado por sus
responsabilidades como madre.

Es a partir del s. XIX cuando empieza a surgir un discurso que anima a las mujeres a luchar por sus
aspiraciones profesionales y librarse de su papel en el hogar, este discurso se conoce actualmente
como feminismo, que tiene entre sus objetivos, no solo la trasformacion de la situacion de la mujer,
sino que esta tenga los mismos derechos que los hombres, y poder acceder a la educacion, a la
politica y por supuesto a un empleo en las mismas condiciones que los hombres.

En el s. XX y después de la Segunda Guerra Mundial es cuando las mujeres alcanzan, poco a poco,
derechos laborales similares a los de los hombres.

En Espana es en los anos 50 y sobre todo en los 60 cuando la mujer adquiere determinados derechos
aconsecuencia de una serie de cambios culturales, econdomicos y legales que se dieron en esa época.
Uno de esos cambios para la mujer fue la Ley de derechos politicos, profesionales y de trabajo de
la mujer de 1961 donde se recoge el principio de no discriminacion laboral en funcion del sexo, el
principio de igualdad de retribucion de los trabajos de igual valor y la posibilidad de desempenar
cargos publicos.
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Es a partir de los afnos 80 cuando se hace patente el incremento de la mujer en el mundo laboral y
desde entonces la tendencia ha sido siempre ascendente a pesar de las crisis econdémicas acaecidas
desde entonces. En cambio, la actividad laboral masculina practicamente se mantiene constante con
pequenos altibajos durante las diferentes crisis econémicas.

Sin embargo, a pesar de los avances realizados en la participacion laboral de las mujeres, su situacion
en el mercado de trabajo aun se caracteriza por la desigualdad respecto a la situacion de los hombres.
La presencia en el mundo laboral de hombres y mujeres no es la misma, las desigualdades que sufren
las mujeres no solo se manifiestan en las dificultades en el acceso al empleo, sino en términos de
segregacion laboral.

Esta desigualdad se pone de manifiesto en la distribucién de mujeres y hombres en las distintas
ocupaciones. La necesidad de compatibilizar trabajo y familia ha llevado a las mujeres a desarrollar su
trabajo en determinados sectores y ocupaciones, diferentes a los que suelen ocupar los hombres. Esta
desigualdad es lo que ha dado lugar a la diferenciacion en trabajo femeninos y trabajos masculinos.

A pesar de todo lo anterior, de la segregacion, de las desigualdades, de la diferenciacion en trabajos
femeninos y masculinos, tenemos que poner en valor el avance de la mujer, basandonos en cifras y
como en 1980 solo trabajaban el 28% de las mujeres y en la actualidad, el 82% de las mujeres estan
incorporadas al mercado laboral.

Como yahemos comentado, en los ahos ochenta, la participacion de las mujeres en el mercado laboral
era limitada, segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en 1980 la tasa de actividad femenina
se situaba en un 27,8%. En esos anos se firma la Carta Social Europea donde se reconoce el principio
de igualdad entre sexos en el ambito laboral. Sin embargo, las mujeres seguian predominantemente
empleadas en sectores tradicionales, como el comercioy laadministracion, con escasarepresentacion
en puestos de liderazgo o sectores técnicos.

En la década de los 90, la tasa de actividad femenina fue aumentando hasta alcanzar el 40,7% en
1999, década en la que, a través de determinados movimientos culturales se comenzoé a cuestionar
los patrones de género en el ambito laboral.

LaLeyOrganica 3/2007, paralalgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres supuso un antes y un después
en la actividad laboral de la mujer. En esta ley se recogian medidas como la introduccién de cuotas
en consejos de administracion, el fomento de la conciliacion laboral y familiar, y la equiparacion de
derechos salariales. En estos momentos, la tasa de actividad femenina se incremento hasta el 51,7%
en 2009.

Sin embargo, contintan existiendo desigualdades importantes como la dificultad de acceso

de las mujeres a puestos de responsabilidad y en especial su desarrollo profesional en sectores
tradicionalmente masculinizados.
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La década de 2010 estuvo marcada por la publicacion de medidas adicionales para luchar contra
la brecha salarial de género, principalmente la obligacion de realizar auditorias retributivas en las
empresas, para garantizar la igualdad en la remuneracién, medida llevado a cabo en 2019.

Evolucion de la actividad laboral femenina

720

1580 1520 2009 2015 2022 2023

Fuente: Datos de INE y elaboracién propia

En la actualidad y segun datos recogidos en el informe “La situacién de las mujeres en el mercado
de trabajo 2023" del Ministerio de Trabajo y Economia Social, la tasa de actividad de las mujeres de
16 a 64 anos asciende al 72%, 0,9 puntos mas que en 2022 y 1,9 puntos por encima de la de 2015. La
diferencia entre las tasas de actividad masculina y femenina se ha reducido 3 puntos en los ultimos
8 anos, desde 10,9 puntos existentes en 2015 hasta 7,8 puntos en 2023.

En cuanto a los sectores de actividad, las mujeres desarrollan su actividad mayoritariamente en el
sector servicios, donde trabajan, segun datos de finales de 2023, 8.698.700, esto es, el 88,9% de
las mujeres trabajadoras, principalmente en las actividades de Comercio, Sanidad, Educacion y
Hosteleria; por el contrario, su presencia es muy baja en sectores como agricultura con 183.300 y
construccion con 120.400.

Si analizamos los puestos de trabajo donde hay mayor presencia femenina, destacan los puestos
de trabajo vinculados a actividades cientificas y profesionales, con el 24,3% del total del empleo
femeninoy en servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores con un 27,6% de mujeres
ocupadas, pero donde el porcentaje de mujeres ocupadas es mas significativo es en empleados
contables, administrativos y otros empleados de oficina, donde el 67,5% son mujeres. Sin embargo,
en puestos cualificados de las industrias manufactureras y en la construccion la presencia de la
mujer supone tan solo el 8,2%.

Este ultimo dato demuestra que, a pesar de la plena incorporacion de la mujer al mercado laboral,
sigue existiendo desigualdad y una diferenciacion entre trabajos femeninos y trabajos masculinos.
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* Evolucion de la mujer trabajadora auténoma en Espana

El tejido productivo espafol esta compuesto, en mas de un 99%, por empresas de tamano pequefio
y mediano y dentro de ellas, el grupo mas representativo, con un 55%, son aquellas que no cuentan
con trabajadores asalariados, seguidas de las denominadas micropymes que son las que emplean
entre una y nueve personas trabajadoras, con una representacion del 38% de las pymes, es decir, los
negocios sin asalariados y las micropymes agrupan casi el 95% de las empresas espafnolas.

Si hablamos de personas, a 31 de marzo de 2024 habia en Espafia 20.904.861 de personas afiliadas
a la Seguridad Social, de las cuales 3.371.394 son trabajadores por cuenta propia, lo que representa
un 16,13%, porcentaje que pone de manifiesto la importancia del colectivo de personas trabajadoras
auténomas en Espana.

Como vemos en la tabla siguiente, a pesar de la crisis econdmica actual, el colectivo de personas
trabajadoras autonomas, fundamentalmente persona fisica, después de la perdida de negocios y el
descenso en el nimero de trabajadores del colectivo, se ha recuperado y ha alcanzado, a partir del
2021, datos de afiliacion superiores a los anteriores a la pandemia.

Colectivo 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Persona

fisica 1.995.690 1.979.863 2.013.027 2.033.399 2.020.919 2.023.477

Resto 1.278.096 1.274.170 1.286.068 1.308.263 1.322.392 1.347.917

Total 3.273.786 3.254.033 3.299.095 3.341.662 3.343.311 3.371.3%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social y elaboracién propia.

Dentro del colectivo de trabajadores auténomos, el grupo mayoritario es el formado tanto por los
profesionales autdénomos sin asalariados como por los auténomos con uno o dos trabajadores, que
en su gran mayoria son los denominados trabajadores auténomos persona fisica.

Aunque el numero de personas trabajadoras autonomas aumenta afno tras afo y actualmente
representa un 16,13% respecto del total de trabajadores afiliados a la Seguridad Social, este porcentaje
ha disminuido en los ultimos afnos, pasando de un 17,14% en marzo de 2019 a un 16,13% en el mismo
mes del 2024. Los motivos son diversos, la crisis econémica, falta de relevo generacional, y otros
factores pueden influir en este descenso, por tanto, es necesario impulsar el trabajo auténomo entre
las personas jovenes, fomentar el emprendimiento y apoyar a la mujer emprendedora y facilitar el
inicio de nuevas actividades empresariales.
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ANO | AFmLiaposss ~ AFIUADOS - % CTA PROPIA
2019 19.096.989 3.273.786 17,14%
2020 18.445.436 3.254.033 17,64%
2021 18.793.353 3.299.095 17,55%
2023 20.532.371 3.343.311 16,28%
2024 20.904.861 3.371.394 16,13%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social y elaboracién propia.

En cuanto a las mujeres, tradicionalmente, el nUmero de mujeres auténomas ha sido muy inferior
al de hombres, no llegando durante muchos anos a conformar un tercio del total de trabajadores
autéonomos. Aunque el porcentaje de mujeres trabajadoras auténomas sigue siendo bastante inferior
al de los hombres, se advierte un cierto incremento en el nimero de mujeres respecto del total durante
los ultimos afios, lo que revela un movimiento importante del emprendimiento femenino.

Como vemos en la tabla siguiente, incluso en el 2020 con el impacto de la pandemia, el nimero de
mujeres trabajadoras autonomas refleja un crecimiento constante a pesar de las crisis econémicas
pasadas y de la situacion econémica actual.

Distribucion por sexo
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Mujeres 35,41% 35,61% 35,63% 36,20% 36,49% 36,80%
Hombres | 64,59% 64,39% 64,37% 63,80% 63,51%  63,20%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social y elaboracidn propia.

Al igual que veiamos antes en la evolucion de la mujer en el mudo laboral, del mismo modo, el nUmero
de mujeres trabajadoras autonomas no ha dejado de crecer en los ultimos afos:
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Mujeres Trabajadoras Autonomas
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social y elaboracién propia.

Si nos remontamos en el tiempo, observamos que el nimero de mujeres dadas de alta en este
colectivo de trabajadores autonomos tuvo un importante crecimiento entre los afios 2000 y 2007,
pero fue en el 2008, con la incorporacion a este Régimen de los trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial Agrario lo que supuso un aumento importante del nimero de mujeres trabajadoras
afiliadas a nuestro colectivo.

A partir del 2009 y hasta el 2014, ainos en los que se produce una profunda crisis econémica conocida
como la “gran recesion” que afectd a la mayor parte de los paises desarrollados del mundo y en
Espana supuso el final de la burbuja inmobiliaria, la crisis bancaria y en consecuencia, el aumento del
desempleo, crisis que produjo la desaparicion de mas de 400.000 trabajadores autonomos.

En el grafico siguiente vemos la evolucion del colectivo de trabajadores autonomos en los ultimos
15 afios y como su crecimiento se mantiene mas o menos estable salvo los afios de la crisis (2009 a
2014). A través de la linea de tendencia observamos como disminuyen y aumentan los datos.

Evolucion total autonomos 2009/2024
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Fuente: TGSS y elaboracién propia.
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Al analizary comparar los datos diferenciados por mujeres y hombres, tal y como aparece en el grafico
siguiente, observamos que el aumento de mujeres trabajadoras autonomas desde 2009 hasta 2024
ha sido constante sin grandes retrocesos, incrementando su participacion, pasando de representar el
33% en 2009 a practicamente un 37% en el 2024, mientras que en el caso de los hombres auténomos,
vemos como si han sentido las diferentes crisis y se ha reducido el nimero de afiliados.

Evolucion hombres y mujeres autonomos
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Fuente: TGSS y elaboracion propia.

Por edad y segun el Ministerio de Trabajo y Economia Social, en diciembre del 2023, habia 1.228.912,4
afiliadas al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, esto es, un 1,2% mas que en el mismo mes

del afo anterior.

La mayor presencia de las mujeres afiliadas a este régimen es el de 45 a 49 afios (196.500,3, un 16%
del total de afiliadas a dicho régimen). En el grupo de edad de 30 a 34 aios, hay un 40,2% de mujeres
frente a un 59,8% de hombres y en el grupo de edad de 16 a 19 anos, un 31,7% de mujeres y un 68,3%

de hombres.

Este aumento de mujeres trabajadoras autonomas es un claro sintoma de la evolucion tan positiva
del papel de la mujer en una sociedad cada vez mas igualitaria, en la que el género ya no es un factor
determinante para el futuro laboral, si bien, como veremos a continuacion, todavia existen sectores

en los que la presencia de la mujer es minima.
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+ Segregacion ocupacional por género en Espaina

La segregacion ocupacional de género se define como el “fendmeno por el cual las mujeres y los
hombres acceden al mercado de trabajo de manera diferenciada”, esto es, tendiendo a concentrarse
en diferentes sectores u ocupaciones en funcién de su sexo, siendo uno de los principales motivos
de la brecha salarial de genero entre hombre y mujeres.

Esta segregacion ocupacional por genero ha dado lugar histéricamente a la discriminacion,
fundamentalmente femenina, de acceso a determinados puestos de trabajo independientemente de
la capacidad y preparacion para el desempefo de esa labor.

Incluso esta discriminacion se hace presente a la hora de decidir un itinerario formativo, decision en
la que influye las oportunidades profesionales que se tendran en un futuro que hace que la mayoria
de las mujeres elijan estudios con los que incorporarse al mercado laboral sin problemas.

En la actualidad, las mujeres contindan ocupando puestos tradicionalmente femeninos en muchos
sectores y profesiones. Ocupaciones relacionadas con la sanidad, el cuidado de personas, o los
puestos relacionados con la educacion cuentan con porcentajes de mujeres muy altos. Por el
contrario, actividades consideradas de alto riesgo, o el trasporte de mercancias, la manipulacién de
magquinaria pesada, entre otras, carecen de representacion femenina.

En cuanto a sectores, los autonomos espanoles estan presentes en todos los sectores de actividad
(Agricultura, Industria, Construccion y Servicios) pero fundamentalmente destaca su presencia en
sectores especificos como comercio, construccion, hosteleria y agricultura.

Marzo 2024 Mujeres Hombres  Total
Agricultura 29232 189.629 268.861
Industria 57.092 153.064 210.156
Construccién 42.273 366.330 408.603
Servicios 1.062.024 1.421.748 2.483.772
Total 1.240.621 2.130.771 3.371.392

Fuente: TGSS y elaboracion propia.

Segun los datos de la tabla anterior, datos publicados por el Ministerio de Trabajo de marzo de 2024,
no solo el colectivo de autonomos esta presente en todos los sectores de actividad, sino que la
presencia femenina también destaca en todos esos sectores, asi el 85,60% de las mujeres autonomas
desarrollan su actividad en el sector servicios, el 6,39% en el sector agrario, el 4,60% en la industria
y el 3,41% en la construccion.
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Esta distribucion en sectores masculinizados y feminizados también se pone de manifiesto en el
trabajo auténomo. Por ejemplo, la mayoria de las mujeres que desarrollan su actividad en el sector
servicios, lo hacen en hosteleria, comercio, sanidad, y servicios sociales, mientras que su presencia es
escasa en sectores como la construccion o la industria que son considerados sectores esencialmente
masculinizados.

En el grafico siguiente, observamos la presencia femenina y masculina en los cuatro principales
sectores de actividad, y vemos sectores como en la construccion es donde las mujeres apenas tienen
presencia, mientras que en el sector servicios los porcentajes estan mas igualados. Estos datos son
muy similares a lo largo de todos los afos.

Presencia femenina y masculina por sectores
Marzo 2024

0%

Y

B Mujeres
B Homores

Agricuitura Industria Construccion Servicios

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social y elaboracion propia.
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Agricultura

Es uno de los sectores considerados historicamente masculinizados, junto con la ganaderia,
aunque desde siempre las mujeres han realizado determinadas labores en ambos sectores, en el
primero, agricultura, ayudando en el mantenimiento de los cultivos, tanto en la plantacion como
en la recoleccion, y en la ganaderia realizando trabajos de cuidado de los animales, alimentacion y
mantenimiento, entre otros.

Pero este trabajo de las mujeres en el campo ha estado invisible tanto de cara a la sociedad como
legalmentedecaraalaSeguridad Social. Sinembargo, elnumero de mujeres quehanasumidolas tareas
de direccion y propiedad de explotaciones agrarias y ganaderas han aumentado significativamente
en los ultimos 40 anos.

El motivo para este incremento en el niumero de mujeres agricolas lo encontramos en el acceso a una
formacion profesional adecuada, la equiparacion de derechos en cuanto a herencias de propiedades
y los cambios sustanciales que ha experimentado la sociedad en general.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, en el ano 2020 habia mas de 260.000 mujeres trabajando
en el campo, lo que significa un aumento del 22% de mujeres titulares y empresarias en el campo con
respecto al ano 2009.

Aunque el porcentaje de mujeres autonomas en la agricultura espafola, tal y como hemos visto, supone
un 29% del total de personas en este sector, las propietarias de explotaciones agricolas o ganaderas
siguen siendo minoria, y esto a pesar del descenso en el numero de propietarios masculinos.

En cuanto al perfil de estas mujeres, cuentan con una edad de entre 55y 64 afios en un 30% y mas del
40% cuentan con mas de 65 anos, sin apenas formacion especifica para realizar su actividad, ya que
tan solo un 1% cuenta con una formacién universitaria. Ademas, las mujeres poseen explotaciones
de un tamano inferior a las superficies en propiedad de hombres.

Las comunidades autonomas con mayor numero de mujeres dirigiendo explotaciones son Galicia,
Asturias, Cantabria y Pais Vasco. En el lado contrario estan las comunidades de Madrid, Catalufa, La
Rioja y Murcia.

Son muchos los desafios a los que se enfrentan las mujeres auténomas de este sector, la mayoria
relacionados con la inaccesibilidad: las mujeres en la agricultura tienen menos acceso a la tierra,
a condiciones de trabajo de calidad, a apoyo financiero, a educacion y formacién y, en general, a
igualdad de trato.

Aunque la presencia de la mujer como propietaria y titular de explotaciones agrarias y ganaderas es

importante, todavia falta mucho para la equiparacion entre mujeres y hombres en cuanto a titularidad,
reparto de ayudas y fomento de la actividad agroganadera como actividad laboral para las mujeres.
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Pero la mujer auténoma del campo no solo se enfrenta a los retos anteriores, sino que también se
enfrenta a un problema generalizado que afecta a todos los sectores en mayor o menor medida, que
no es otro que la falta de relevo generacional, lo que esta llevando a gran parte de nuestro territorio a
un problema de despoblacién que esta llegando a limites preocupantes.

Este problema de falta de relevo generacional y despoblacién se pone de manifiesto en el minimo
pero constante descenso de la mujer autonoma en el sector la agricultura en los ultimos diez anos,
tal y como vemos en el siguiente grafico.

Evolucion mujeres autonomas agricolas

7.80%

;'4 'n"wso
7.13% 7 =
| I I | I.‘Bh I0iis
I I I I “a %

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social y elaboracién propia.

Industria

Analizando el total de mujeres trabajadoras a finales de 2023 vemos que la participacion de la mujer
en el sector industrial es muy escasa, tan solo un 8% realiza su trabajo en alguno de los sectores de
la industria.

Segun datos de UGT FICA, el sector Industrial ocupa a un total de 779.800 mujeres a finales de 2023,
lo que supone el 28% del empleo del sector.

Si nos centramos en el trabajo auténomo, el porcentaje de mujeres que realiza su actividad en
alguna ocupacion relacionada con la industria es muy similar al porcentaje de mujeres trabajadoras
por cuenta ajena, ya que las mujeres autonomas en este sector representan un 27% del total de
trabajadores autonomos.

Los motivos que pueden explicar la escasa presencia femenina en la industria responden a factores
culturales, histoéricos y educacionales.

19



EL DESAFIO DE LA MUJER AUTONOMA EN SECTORES MASCULINIZADOS

Aunque en los ultimos anos se han producido muchos avances, lo cierto es que la mujer todavia
no ha alcanzado la igualdad en el ambito laboral en el sector industrial. Esta sigue situandose en
una posicion inferior a pesar de estar igual de preparada y de tener las mismas habilidades que los
hombres.

Dentro de este sector, las cuatro principales secciones donde desarrolla su actividad el colectivo de
personas trabajadoras autonomas son la industria extractiva, industria manufacturera, suministro de
energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado y suministro de agua, actividades de saneamiento,
gestion de residuos y descontaminacion, aunque su principal aportacion es en la industria
manufacturera.

En la siguiente tabla vemos los porcentajes de participacion tanto de mujeres como de hombres en
las diferentes secciones a finales de 2023.

SECCIONES CNAE MUJERES %M HOMBRES  %H
TODAS LAS SECCIONES 1.227.414 2.112.427

' B. INDUSTRIAS EXTRACTIVAS . 381 003% 1123 | 0,05%
C. INDUSTRIA MANUFACTURERA | 54975  448%  148.864  7,05%

D. SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS,

VAPCR Y AIRE ACONDICIONADO

E. SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE

SANEAMIENTO. GESTION DE RESIDUOS Y 594 0,05% 1.836 0,09%
. DESCO_NTAMINACIﬁN

754 0,06%  1.212  0,06%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social y elaboracién propia.

En cuanto a la situacion laboral de las mujeres en la industria, dejando a un lado a las asalariadas,
que representan el 28%, las mujeres autonomas o empleadoras representan tan solo a un 19% del
total, lo que supone 9 puntos por debajo del porcentaje de mujeres ocupadas.

Uno de los puntos que mas llama la atencion de la situacion de la mujer dentro de la industria es el
porcentaje de mujeres que figuran como “ayuda a empresa o negocio familiar", que asciende a un
58%, un porcentaje que supera en 30 puntos al porcentaje de mujeres en el empleo, aunque no figura
el rol que representan esas mujeres en la empresa familiar (rol de fundadora, rol de esposa, rol de
empleadora).
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Construccion

Segun el ultimo estudio de la Fundacion Laboral de la Construccion, en la actualidad un 11,2% de
las personas trabajadoras en el sector de la Construccion son mujeres. Mas de siete de cada diez
trabajadoras del sector estan inscritas en el Régimen General y el resto trabajan como auténomas,
en comparacion con el total de sectores, el porcentaje de mujeres autonomas que trabajan en la
Construccion es casi el doble, 26,3% frente a 13,5%.

Las mujeres trabajadoras autonomas en este sector van ganando terreno poco a poco, segun el
ultimo informe sobre la presencia femenina en este ambito, elaborado por el Observatorio Industrial
de la Construccion. Las mujeres que trabajan por cuenta propia son casi 40.000 de las 147.337 que
hay en total, lo que significa un 26,7 %, frente al 73,3 % restante.

Las cifras de mujeres que trabajan en la construcciéon van en aumento y poco a poco alcanzan
un mayor protagonismo. En el grafico siguiente se recogen los datos de las mujeres autonomas
que trabajaban en el sector de la construccion en diciembre de los ultimos cinco anos. Aunque la
evolucion es minima porcentualmente, el aumento es constante en los ultimos afos.

Mujeres autonomas en la construccion
3,37%

3.30%

3,19%

3,10%

3,08%

2023 2022 2021 2020 2019
Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social y elaboracion propia

Segun el perfil, las mujeres autonomas de este sector son mayoritariamente de nacionalidad espafola,
con una media de 43 anos y la mayoria cuenta con estudios superiores.

Respecto a la formacion, seis de cada 10 estan altamente cualificadas ya que cuentan con formacion
superior. Un 23% ha cursado la segunda etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y un 10%

tiene estudios de Formacion Profesional de Grado Medio.

A pesar de estos datos, la presencia de la mujer en este sector es en labores administrativas, técnicas
o de gestion y pocas a pie de obra, aqui las mujeres son minoria.
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Poco a poco las mujeres estan mas presentes en este sector pasando de una presencia del 2% en
2000 al 13% en la actualidad. El aumento se debe a una mayor informacion sobre el sector, y las altas
posibilidades de formarse en él, se trata de un sector donde hay muchas ayudas a la formacion.

Actualmente el sector de la construccion esta en un momento de gran oferta de empleo y necesidad
de mano de obra, cuesta encontrar operarios o especialistas en albahileria, fontaneria o electricidad,
dato a tener en cuenta por las mujeres a la hora de formarse.

Resto de ocupaciones

En la tabla siguiente se hace una comparativa de la composicion por sexo de las secciones dentro de
cada sector productivo a fecha de diciembre de 2023, de esta forma analizamos nos solo los sectores
en general sino las profesiones en particular.

Ademas de las ocupaciones pertenecientes al sector comercio, en la tabla siguiente vemos un
subsector con un porcentaje de ocupacion femenina no excesivo pero si significativo, nos referimos
a la seccidn de transporte y almacenamiento, donde las mujeres representan mas del 2%.

El sector transporte ha sido histéricamente uno de los sectores mas masculinizados junto con la
construccion, donde las mujeres encontraban una serie de barreras (estereotipos de género, dificultad
en la conciliacion familiar y laboral, discriminacion, brecha salarial), sin embargo, en los ultimos
tiempos, vemos un cambio significativo con la creciente presencia de mujeres en este sector, tanto en
la conduccion de camiones o de autobuses y taxistas hasta la direccion de empresas de transporte.
De este cambio somos testigos directos con los testimonios de las mujeres que presentamos a lo
largo de este informe, donde ellas mismas nos cuentas, las barreras y desafios que han tenido que
superar hasta llegar donde estan ahora.

Por lo demas. los resultados de la tabla confirman el resultado de los datos obtenidos a lo largo
del informe, es decir, en el trabajo auténomo existen dos sectores donde las mujeres estan
infrarrepresentadas, que son los sectores industria y construccidon (marcado en rojo en la tabla),
mientras que el sector servicios (marcado en azul en la tabla) las mujeres estan presentes en la
mayoria de las secciones y con unos porcentajes de representacion superiores a la de los hombres.
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SECCION CNAE MUJERES HOMBRES
TODAS LAS SECCIONES 1.227.414  2.112.427
A. AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 6.21% 8,64%
B. INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0,03% 0,05%
C. INDUSTRIA MANUFACTURERA 4,48% 7,05%
D. SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y

AIRE ACONDICIONADO 0,06% 0,06%

E. SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE

SANEAMIENTO. GESTION DE RESIDUOS Y

DESCONTAMINACION 0,05% 0,09%
F. CONSTRUCCION 3,37% 17,21%
G. COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;

REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y

MOTOCICLETAS 24.87% 20,54%
H. TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 2,60% 8,52%
|. HOSTELERIA 1,14% 8,49%
J. INFORMACION Y COMUNICACIONES 1,44% 2.92%
K. ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 2,06% 1,60%
L. ACTIVIDADES INMOBILIARIAS ' 2,13% 1,42%
M. ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y

TECNICAS 11,28% 8,80%
N. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS

AUXILIARES 4,60% 3,89%
O. ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD

SOCIAL OBLIGATORIA 0,05% 0,03%
P. EDUCACION 4,86% 1,98%
Q. ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS

SOCIALES 6,82% 2,47%
R. ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE

ENTRETENIMIENTO 2,50% 2,46%
S. OTROS SERVICIOS 11,44% 3,79%
T. ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO

EMPLEADORES 0,01% 0,01%
U. ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 0,01% 0,01%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social y elaboracion propia

Haciendo unanalisis detodos los datos anteriores, podemosfinalizar afirmando que el emprendimiento
nacional es femenino ya que nueve de cada diez nuevos cotizantes auténomos en 2023 fueron
mujeres.

Con estos datos se cumple uno de los objetivos de la Estrategia Nacional de Impulso del Trabajo
Auténomo 2022-2027 (ENDITA), que no es otro que “la igualdad de genero en el trabajo auténomo”
potenciando medidas de conciliacion laboral-familiar para las personas trabajadoras auténomas;
lograr la igualdad de condiciones en el acceso a las fuentes de financiacién y al emprendimiento;
luchar contra la discriminacidn en las retribuciones percibidas o en el acceso a los cargos de mayor
responsabilidad, entre otros.
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* Maedidas para alcanzar igualdad en sectores masculinizados

Para acabar conla segregacion de género en determinados sectores de actividad y que la participacion
de las mujeres en estos sectores alcance cotas similares a la de los hombres, es necesario la
integracion de medidas para abordar esta segregacion, medidas que los expertos en materias de
igualdad resumen en cinco puntos:

1. Educacién: promover la igualdad de género en la educacion desde edades tempranas para
acabar con estereotipos de género que influyen en las aspiraciones profesionales de las nifias.

2. Medidas de apoyo a las jovenes que se interesen por realizar su actividad profesional en
sectores tradicionalmente masculinos.

3. Fomentar en las empresas la implantacion de politicas de inclusion que promuevan la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

4. Fomentarlaparticipacion de lamujer en sectores enlos que se encuentran infrarrepresentadas.

5. Dar visibilidad a las mujeres que han alcanzado el éxito en sectores considerados
masculinizados. Esta visibilidad servira de ejemplo a generaciones futuras.

* Mujeres trabajadoras en sectores masculinizados

A continuacion recogemos integramente los testimonios de once mujeres que desarrollan su actividad
en sectores considerados masculinos, mujeres que realizan trabajos que tradicionalmente han sido
realizados por hombres, como son sumiller, taxista, directora de empresa de transporte, conductora
de autobus, astrénoma, construccion y control de plagas, marinera y patrona de barco, todas ellas
nos han contado los motivos por los que iniciaron su actividad, los diferentes retos y desafios que
han tenido que superar hasta llegar a la situacién actual.

La mayoria reconocen el apoyo y el respeto de sus companeros de profesion, pero el trato diferente
que han recibido de clientes y proveedores por el mero hecho de ser mujer.

Se han transcrito integramente sus testimonios con el objetivo de dar voz a estas mujeres y poner en
valor su trabajo diario y el ejemplo que representan para generaciones futuras.
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V. HISTORIAS DE VIDA: MUJERES EN SECTORES MASCULINIZADOS

Para completar los resultados obtenidos con el analisis documental, y de cara a enriquecer el estudio
con opiniones desde diferentes perspectivas, se han realizado entrevistas a mujeres trabajadoras
en algunos sectores de actividad considerados tradicionalmente masculinos, mujeres con diversas
edades, trayectorias y de diferentes territorios (Andalucia, Cantabria, Cataluia, Castilla La Mancha,
Castillay Ledn, Galicia, Madrid y Regién de Murcia).

La realizacion de las entrevistas a mujeres trabajadoras en determinados sectores responde a la
necesidad de recabar informacion a través de las vivencias de las propias protagonistas y conocer
su opinion sobre la situacion de la igualdad de género en Espafia, opinion basada en su experiencia.

Para evitar que la informacion se alejara de los objetivos de la investigacion, se realizaron entrevistas
semiestructuradas, es decir, siguiendo un guion elaborado previamente y con las mismas preguntas
para todas las protagonistas.

El andlisis de la informacion recogida nos ha servido para argumentar algunos aspectos recogidos
en la parte documental, empleando en ocasiones sus testimonios como evidencias a lo expuesto, asi
como para poder realizar algunas de las propuestas de mejora segun sus experiencias y testimonios.

En cuanto a la planificacion de las entrevistas, inicialmente se planted la posibilidad de realizar la
mayoria de ellas de forma presencial, pero la dispersién geografica de las protagonistas y la dificultad
para cuadrar agendas nos ha obligado a realizar la mayoria de las entrevistas via correo electrénico.
A continuacion, se transcriben literalmente las entrevistas que podemos considerar como historias
de vida.

En la siguiente tabla se recogen los principales datos de las protagonistas, nombre y apellidos,
Comunidad Autonoma donde desarrollan su actividad, sector al que pertenecen y actividad que
desarrollan.

NOMBRE CCAA SECTOR ACTIVIDAD
M? del Carmen Navas Andalucia Pesquero Patrona Mayor
Maribel Garcia Andalucia Transporte Conductora de autobus
Iris Jurado Cantabria Servicios Sumiller
Mar Figueras Cataluia Pesquero Marinera
Penélope Sanchez CIM Servicios Control de plagas
Noelia Santos CyL Transporte Transporte por carretera
Sonia Sabaris Galicia Transporte Conductora de autobus
M.? José Gredos Madrid Transporte Taxista
Laura Castillo Madrid Transporte Taxista
Maite Tejedor Madrid Transporte Taxista
Gema Garcia de Maya Murcia Turismo Astroturismo
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M? DEL CARMEN NAVAS
Patrona Mayor de la Cofradia de Pescadores Vélez-Malaga. Andalucia.

1. En primer lugar, nos gustaria conocer por qué eligié dedicarse a esta profesion, cudles fueron sus
inicios y que le motivé trabajar en este trabajo.

Mi trayectoria profesional se ha desarrollado de tal forma debido a que soy nieta e hija de pescadores.
Toda mi familia, o la mayoria de ella, proviene del sector pesquero. También me casé con 20 afios
con un pescador. En el 2001 adquirimos nuestra primera embarcacién, una embarcacion de artes
menores, convirtiéndome en ese momento en armadora y en el 2007 empecé a formar parte de los
organos de gobierno de la Cofradia.

En el 2010, por problemas que hubo
con el anterior Patron Mayor, se reeligio
de nuevo dentro de la junta directiva el
nuevo Patron Mayor y me eligieron a
mi como tal. En el 2011, dimiti por la
presion machista que habia en aquel
. momento sobre mi, sobre las mujeres
| en general en el sector pesquero,
sobre todo en mi zona, que esta muy
masculinizado y bueno, a partir de ese
momento segui siendo miembro de la
junta directiva de la Cofradia y ya en el
—= — 2015 presentamos candidatura dentro
de las elecciones y fui nombrada Patrona Mayor en ese afno. Desde entonces hasta ahora, sigo
ostentando el cargo,ademasde serlapresidentadelaFederacion Provincial de Malagay vicepresidenta
del Mediterraneo de la Federacion de Cofradia de Andalucia y tengo la primera Vicepresidencia de la
Mujer en la Federacion Nacional de Cofradias.

2. Alo largo de su preparacion para realizar esta actividad ;cudles han sido los mayores retos o desafios
a los que se ha encontrado como mujer?

Quiza la falta de implicacién del resto de mujeres. En la Junta Directiva cuando creamos mi grupo
para salir en las elecciones, habia muchas mujeres, pero todas me decian lo mismo, coincidian en
que querian ir en los ultimos puestos porque no querian responsabilidades ni cargos al respecto,
asegurando que bastante tenian ya con el dia a dia que llevaban en sus distintas empresas o en sus
distintas embarcaciones.

Ademas. también juega un papel fundamental la conciliacion familiar, ya que ésta resulta muy
complicada dentro de este sector.
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3. (Ha tenido alguna experiencia destacable en su trabajo donde sintié que su condicién de mujer influia
en la situacion? ;como fue y como se desarroll6?

Como ya he comentado antes, en el 2011, tuve que dimitir como Patrona Mayor fundamentalmente
por la presion machista que habia en aquel momento sobre mi y sobre las mujeres en general del
sector pesquero. En la zona geografica donde desempeno mi labor el sector pesquero esta muy
masculinizado.

4. Por qué cree que hay pocas mujeres en su actividad y en su opinion, ;Qué estrategias pueden ser
efectivas para aumentar la participacion de la mujer en esta actividad?

En el sector pesquero seria necesario la creacion de bonificaciones a las mujeres, asi como que
se considerasen lo mismo a las mujeres que a los hombres, que dieran ayudas e incentivos a las
empresas armadoras para que pudieran contratar a las mujeres y vieran que las capacidades que
puedan llegar a tener son muy positivas, y poco mas, porque al final los cambios sociales estan en
manos de la sociedad, la cual sigue siendo machista aunque haya cambiado mucho en el ultimo afo,
pero quedan muchos pasos que dar y mucho que cambiar aun.

5. Qué consejo daria a las mujeres que quieren iniciar una actividad como la suya
Que se animen a participar en la gestion y asuman responsabilidades, que participen en las iniciativas
de asociacionismo y promover su participacion a cargos importantes en los érganos de las Cofradias

o asociaciones de mujeres, y creo que seria fundamental que adquieran una mayor formacién en
estas tareas.
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MARIBEL GARCIA
Conductora de autobus. Malaga. Andalucia.

1. En primer lugar, nos gustaria conocer por qué eligié dedicarse a esta profesion, cudles fueron sus
inicios y que le motivé trabajar en este trabajo.

Después de muchos afios de trabajos precarios y a pesar de tener formacién universitaria (soy
licenciada en Filologia Hispanica), un despido inesperado me hizo replantearme mi carrera laboral.
Como suele decirse, renovarse o morir. Obtuve la titulacion oficial de vigilante de seguridad, otra
profesion en la que tampoco encontré muchas mujeres en la que estuve trabajando varios afos, y

el carné de autobus. Tras wuna

temporada alternando ambos oficios,

me decanté por el autobus: mejores

condiciones, mejor remuneracion vy

haber sido siempre una enamorada del

volante me gusta mucho conducir y

eso me facilité mucho el camino. Poco

a poco tuve mas continuidad y hasta el

dia de hoy que continiio muy contenta

trabajando como conductora.

2. Alo largo de su preparacion para realizar esta actividad ;cudles han sido los mayores retos o desafios
a los que se ha encontrado como mujer?

Los retos y desafios han sido conmigo misma, no por el hecho de ser mujer, eso no ha influido en
nada. Intentar ser mejor profesional, mejor compafera y dar lo mejor de cara a los clientes. Esta es
una profesion donde también tienes mucho contacto con personas...a diario. Que te feliciten por tu
trabajo es lo mas gratificante que te puede ocurrir, y a mi me ha pasado varias veces, pasajeros que
me lo han hecho saber a mi'y a mis jefes.

3. (Ha tenido alguna experiencia destacable en su trabajo donde sintié que su condicién de mujer influia
en la situacion? ;como fue y como se desarroll6?

He tenido multitud de situaciones curiosas, agradables, desagradables... pero como cualquier otra
profesion en la que das un servicio a personas...con mis compreros no he tenido nunca problemas.
Como muijer, lo Unico resefable es que, al ser una profesion en la que todavia somos minoria, hay
muchas personas que todavia se sorprenden al ver conduciendo un autobus a una chica. La mayoria
olvidan luego sus recelos cuando comprueban que no hay ninguna diferencia, sobre todo la gente
mayor...que por otra parte luego son los mas agradecidos.
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4. Por qué cree que hay pocas mujeres en su actividad y en su opinion, ;Qué estrategias pueden ser
efectivas para aumentar la participacion de la mujer en esta actividad?

Pues creo que, en general, la mujer es “menos valiente” por asi decirlo, para conducir vehiculos
grandes y “mas delicada” para mancharse las manos, si es necesario. No todas las mujeres estan
dispuestas a tener que abrir un motor y mirar el aceite del vehiculo todos los dias, por ejemplo.
Ademas, los horarios pueden ser un obstaculo para poder conciliar..porque se trabaja por turnos y
también fines de semana.

Afortunadamente cada vez es mas frecuente encontrarte mujeres al volante, ya sea en autobus,
camiones o taxi. Sinceramente, pienso que ahora mismo se estan llevando a cabo medidas acertadas
para aumentar la participacion femenina. En algunas empresas estan becando parte del coste de la
obtencion del carné, que es tremendamente elevado y estan comprometiéndose a contrataciones
indefinidas. Esta claro que todas las empresas no pueden llevar a cabo semejantes medidas, pero en
este caso, creo que son acertadas.

5. Qué consejo daria a las mujeres que quieren iniciar una actividad como la suya
Pues que se animen, que pierdan poco a poco los miedos, que no desistan en hacerlo cada dia mejor.
Esta claro que te tiene que gustar mucho conducir, que tienes que estar dispuesto a trabajar en fin de

semana, festivos, etc., pero la vida no es perfecta. La mia no lo es, pero tengo un trabajo para mi muy
bonito, que me reporta grandes momentos y me hace poder disfrutar.
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IRIS JURADO
Sumiller. Barcena de Cicero. Cantabria.

1. En primer lugar, nos gustaria conocer por qué eligié dedicarse a esta profesion, cudles fueron sus
inicios y que le motivé trabajar en este trabajo.

Naci y me crie en la zona donde trabajo ahora, poco después de terminar la universidad me fui a
trabajar a Madrid, pero el ritmo de la ciudad no me gust6 y cuando tuve oportunidad volvi para
hacerme cargo del negocio familiar, una distribuidora
de bebida que crearon mis padres y sacaron adelante,
ahora que yo estoy en el negocio he introducido nuevas
lineas de venta y servicio como los lotes de navidad o
las catas de vino guiadas, ademas de mantener todo lo
que ya habia. Llevo 5 afos ya incorporada y la intencion
es seguir adelante con el negocio.

Una de las lineas de venta mas antiguas que crearon
mis padres es la venta a domicilio, llegando a pueblos
pequenos y aislados, o a vecinos que son mayores
y no pueden ir a la compra, dandoles asi un servicio
que de otra manera no tendrian, y que sin ir mas lejos
en pandemia fue crucial para muchos. Aparte de eso
en los ultimos afos hemos empezado a dar mucha
importancia al producto local, empezando a trabajar
con productores de la comunidad e impulsando la venta
de sus productos. Todo esto es muy gratificante y es lo
gue me motiva dia a dia.

2. Alo largo de su preparacion para realizar esta actividad ;cudles han sido los mayores retos o desafios
a los que se ha encontrado como mujer?

Montar un negocio en Espana es ridiculamente caro, entre alquiler, obra, permisos, tasas de ayuntamiento,
auténomos, tienes que asegurarte de tener un buen colchon antes de empezar a hacer nada, ya que
todo son gastos. Es cierto que hay ayudas, pero si no cuentas con alguien que te asesore y ayude
con el papeleo se suele convertir en un proceso tedioso que muchas veces te hace querer desistir, los
auténomos somos “hombres orquesta” hacemos de todo y muchas veces (al menos en mi caso) me veo
sobrepasada por la cantidad de trabajo, gestiones, y cosas que tengo que hacer, por lo que enfrentarme
a largos procesos de papeleo para pedir ayudas muchas veces es casi disuasorio, por eso agradezco la
existencia de organismos como UPTA Cantabria, ya que de lo contrario muchas veces ni me lo hubiera
planteado.
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3. (Ha tenido alguna experiencia destacable en su trabajo donde sintié que su condicién de mujer influia
en la situacion? ;como fue y como se desarroll6?

El sector de la distribucion de bebidas y todo lo que rodea es un sector muy masculinizado, he tenido
algun problema tanto cuando trato con proveedores como con clientes, es muy raro encontrarme con
una mujer y me ha costado trabajo, ya bien sea por joven o por mujer, ha sido dificil hacerme un hueco
y recibir un reconocimiento por mi trabajo, aunque ahora estoy muy contenta y me gusta mucho lo
que hago.

4. Por qué cree que hay pocas mujeres en su actividad y en su opinion, ;Qué estrategias pueden ser
efectivas para aumentar la participacion de la mujer en esta actividad?

El relevo generacional es algo que me preocupa bastante. Creo que es muy importante formar a las
mujeres para que sean autosuficientes, que sean profesionales y que tengan todas las herramientas
necesarias para el éxito.

5. Qué consejo daria a las mujeres que quieren iniciar una actividad como la suya

Les recomendaria que se preparen, que se formeny que las tareas que no sean capaces de hacer o les
sobrepasen las deleguen en profesionales que puedan asesorarles de forma correcta. Ser auténomo
es muy duro, es mejor no hacer caso a esos “vendehumos” que prometen que ser tu propio jefe es
trabajar poco y ganar mucho ya que no es asi, es muy importante ser constante y estar dispuesto a
trabajar duro por tu negocio.
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MAR FIGUERAS
Marinera de la Cofradia de Pescadores de Palamads. Gerona. Cataluia.

1. En primer lugar, nos gustaria conocer por qué eligié dedicarse a esta profesion, cudles fueron sus
inicios y que le motivé trabajar en este trabajo.

Mi familia por parte de padre se dedica a la pesca desde hace 5 generaciones. Nuestra vida ha estado
siempre ligada al mar y a la pesca. Creo que no podria desvincularme de este mundo porque aél
debemos lo que tenemos y lo que somos. Por ello me Yo7 Bl
saqué el titulo de marinero pescador y los veranos
acompaino a mi padre a pescar.

2. Alo largo de su preparacion para realizar esta actividad
¢cudles han sido los mayores retos o desafios a los que
se ha encontrado como mujer?

El hecho de embarcarse ha sido siempre un trabajo
mayoritariamente masculino. Que lo haga una mujer
sigue siendo aun hoy algo extrafio, pero pienso que
es un problema social mas que real. Por lo tanto, que
creo que puedo servir de ejemplo, no hacia el sector
especificamente sino hacia la sociedad en general. No
hay nada que hoy en dia impida a una mujer hacer este
trabajo especialmente porque ya no requiere tanta fuerza
como antes porque practicamente todo esta mecanizado.
Hay muy pocas mujeres que estén embarcadas, pero silas
hay en otros subsectores como pescaderias, Cofradias de
Pescadores, remendando redes, en fabricas etc...

3. ¢Ha tenido alguna experiencia destacable en su trabajo donde sintié que su condicién de mujer influia
en la situacion? ;como fue y como se desarroll6?

Yo no he tenido ningun problema con mis compaferos dentro de la barca. Me han aceptado, ensefado
y ayudado. En la comunidad de pescadores tampoco he tenido problemas, creo que al contrario
porque nuestro sector necesita gente joven con ganas de trabajar y el hecho de ser mujer y joven da
esperanza de continuidad, integracion e igualdad.

4. Por qué cree que hay pocas mujeres en su actividad y en su opinion, ;Qué estrategias pueden ser
efectivas para aumentar la participacion de la mujer en esta actividad?

Hay muy pocas mujeres pescadoras en el Mediterraneo, pero su situacion es la misma que la del
resto de pescadores, no hay discriminacion por ser mujer en este sector. Seguramente una mujer
puede incluso sentirse mas respaldada y respetada en este sector que en otros muchos donde su
presencia es mas habitual.
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Hay poco relevo generacional. Es un oficio sacrificado y la mayoria prefiere la comodidad y seguridad.
La pesca es un poco una aventura, nunca sabes que van a subir las redes.

Las normativas que se nos impone se suman a las dificultades, vivimos pendientes y preocupados
por si mafiana vamos a poder continuar con nuestros trabajos, si vamos a ser capaces de afrontar los
retos economicos Yy la inseguridad que provocan los cambios continuos de normativas sumamente
restrictivas.

5. Qué consejo daria a las mujeres que quieren iniciar una actividad como la suya

Creo que hay mucha ignorancia alrededor de nuestro oficio. Es importante dar a conocer el mundo de
la pesca sin criminalizarlo. Nadie respeta y cuida mas el mar que los pescadores, dependemos de ella.
Sin embargo, parte de la sociedad nos ve como algo que debe desaparecer. Las nuevas generaciones
no ven la pesca como una opcion por muchos motivos: por la inseguridad de continuidad de este
oficio, por la exigencia del trabajo, por no tener un sueldo fijo, porque creen que es antiecoldgico.
Se debe informar correctamente sin criminalizar nuestro oficio. Se debe dar seguridad para que la
gente vea un futuro si se dedica a este sector. No se puede estar siempre cambiando la normativa y
poniendo restricciones absurdas como salir a pescar 27 dias al ano... ;Quién va a quedarse? Se debe
dar publicidad a opciones de formacion e incentivos para toda la gente joven y especialmente para
mujeres en este sector. Las mujeres que se dedican a ello o las asociaciones de mujeres pueden
hacer un gran trabajo didactico al respecto.
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PENELOPE SANCHEZ
Control de aves y plagas. Construccion. Toledo. Castilla La Mancha.

1. En primer lugar, nos gustaria conocer por qué eligié dedicarse a esta profesion, cudles fueron sus
inicios y que le motivé trabajar en este trabajo.

Mi aventura surge a raiz de mi baja maternal, en mi trabajo me pedian estar al 100% porque estaban
inmersos en un proyecto de franquicias y al no poder comprometerme decido ponerme a trabajar por
mi cuenta.

Mis comienzos como auténoma son en una empresa de
control de plagas en Madrid, nada que ver por otraparte con
mis estudios, soy licenciada en Psicologia, pero encontré
un nuevo mercado y me embarqué en é€l, con el tiempo
se vio la dificultad de realizar los trabajos de Control de
Aves, porque implicaban un trabajo muy especial en altura
y realizando instalaciones, mas cercanas al trabajo propio
de la construccion que del control de plagas, por tanto una
profesion bastante masculinizada y donde la presencia
de mujeres es practicamente inexistente.

Surge asi la idea de crear una nueva empresa, solo de
Control de Aves, para dar servicio a empresas de control
de plagas.

2. Alo largo de su preparacion para realizar esta actividad ;cuales han sido los mayores retos o desafios
a los que se ha encontrado como mujer?

Como mujer lo mas complicado en mi dia a dia es la relacion directa con los hombres en este sector,
tanto en la construccion como en el trabajo en altura, como en la parte que tiene que ver con el control
de plagas, cuesta mucho que te respeten y que se tenga en cuenta la opinion de la mujer.

3. ¢Ha tenido alguna experiencia destacable en su trabajo donde sintié que su condicién de mujer influia
en la situacion?, ;como fue y como se desarroll6?

Si, como ya he dicho es dificil que te tengan en cuenta, durante varios afios formé parte de la Junta
Directiva de una Asociacion del sector a nivel nacional. Me ofrecieron pasar a ser parte de la Junta
Directiva porque buscaban una mujer, “pese a que entendian que no podria aportar mucho por no
poder estar en el tajo", pero la verdad es que el presidente tenia claro que queria que hubiera mujeres
porque en esos momentos si pensaba que era enriquecedora nuestra vision.
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En 2020 cambio la Junta Directiva y todo cambié radicalmente: el nuevo presidente pensaba que yo
no podia casi ni opinar porque "las mujeres no podemos estar en el tajo, y asi no se puede saber lo
que hay". Cualquier comentario que yo hacia en las reuniones, lo despreciaba y todo lo que proponia
lo rechazaba. En cuanto tuvo oportunidad, al ano o asi me llamo6 para comentarme que estaban
pensando en cambiar la representacion por ciudades y que Toledo (mi ciudad) ya llevaba mucho
tiempo en la Junta, pero siempre he pensado que la realidad es que no queria que hubiera mujeres.

4. Por qué cree que hay pocas mujeres en su actividad y en su opinion, ;Qué estrategias pueden ser
efectivas para aumentar la participacion de la mujer en esta actividad?

En construccionyaempieza a notarse el aumento de mujeres en el sector, pero en trabajos cualificados:
arquitectas, PRL, jefas de obra... No es tan comun encontrar mujeres ejerciendo de peones u oficiales,
pero creo que tampoco hay muchas mujeres que deseen acceder a ellos. En el sector de plagas, si se
encuentran algunas técnicas-aplicables, pero también siguen siendo una minoria y siempre muchas
menos que en puestos administrativos o de direccion. Creo que uno de los motivos es la fuerza y
capacidad fisica, y la prudencia para no relacionarse con plagas ni con productos toxicos.

Para aumentar la participacion, creo que las politicas de igualdad son buenas, pues consiguen que al
menos determinados puestos en estos sectores sean asignados a mujeres.

La mejor estrategia para conseguir el cambio y aumentar la participacion viene de la educacion. Creo
que ya se va notando en las generaciones jovenes. Pero también pienso que las mujeres tenemos
que poder elegir, y hay determinados puestos que no los queremos. El principal reto es que podamos
seguir formandonos y tener acceso a puestos con mayor cualificacion.

5. Qué consejo daria a las mujeres que quieren iniciar una actividad como la suya.

Ser mujer auténoma-empresaria hoy en dia no es el camino mas facil, y no sé si lo recomendaria,
pero si realmente es lo que quieren... Les diria que tengan paciencia, y que ignoren los comentarios
que puedan escuchar. Que tengan en cuenta que perderan muchas cosas a nivel personal porque
ser auténomo implica muchas horas de trabajo, pero creo que hoy en dia la mujer puede llegar a
cualquier puesto y realizar cualquier actividad que desee.
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NOELIA SANTOS
Transporte por carretera. Burgos. Castillay Leodn.

1. En primer lugar, nos gustaria conocer por qué eligié dedicarse a esta profesion, cudles fueron sus
inicios y que le motivé trabajar en este trabajo.

Decidi dedicarme a este sector porque se trata de una empresa familiar, mi marido es el duefio
de la empresa, y desde el principio vi la oportunidad no solo de apoyar el crecimiento del negocio,
involucrandome directamente en la empresa, sino también de desarrollarme profesionalmente. Al
principio aprendi como llevar toda la gestion y administracion de laempresa, luego me fuiinvolucrando
mas en el dia a dia, aprendiendo las labores especificas del sector.

2. Alo largo de su preparacion para realizar esta actividad ;cudles han sido los mayores retos o desafios
a los que se ha encontrado como mujer?

Siempre he tenido el deseo de
dedicarme a la administracion y
contabilidad de empresas. En su
momento, no tuve la oportunidad de
formarme en este ambito y opté por
estudiar Magisterio, una rama en la
que es complicado ejercer sin haber
aprobado oposiciones. Tras trabajar
en diversos empleos de atencion al
publico, decidi realizar un curso de

contabilidad, lo que me permitié comenzar a trabajar en la administracion de la empresa. Gracias a
la experiencia del dia a dia, he ido adquiriendo conocimientos y habilidades en tareas especificas del
puesto, como la gestion de facturas y otras funciones propias sector.

3. (Ha tenido alguna experiencia destacable en su trabajo donde sintié que su condicién de mujer influia
en la situacion? ;como fue y como se desarroll6?

Si, influye. Uno de los aspectos en los que mas lo noto es que algunos proveedores o clientes tienen
dificultades para tomarme en serio en ciertos temas. Cuando se trata de asuntos menores, no tienen
problema en tratarlos conmigo, pero cuando son decisiones mas importantes, como asignar y organizar
viajes o determinar ubicaciones de carga y descarga, prefieren hablarlo con mi marido, aunque yo les esté
diciendo exactamente lo mismo o incluso sean temas que gestiono directamente. Como por ejemplo la
facturacion y los cobros, de los cuales él no se encarga y, de hecho, suele decirles que hablen conmigo
porque él no se encarga de eso. Aun asi, le siguen llamando a él.
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Por otro lado, también es verdad que en ocasiones me tratan mejor, de forma mas amable, por el
hecho de ser mujer, hasta el punto de que en ocasiones mi marido me pide que llame o hable yo con
determinado cliente o proveedor porque van a ser mas amables al hablar conmigo que si hablasen
con él.

4. Por qué cree que hay pocas mujeres en su actividad y en su opinion, ;Qué estrategias pueden ser
efectivas para aumentar la participacion de la mujer en esta actividad?

En mi opinion, lo principal es la dificultad para conciliar la vida laboral y familiar. Conducir un camién
implica pasar muchas horas, e incluso dias, fuera de casa, lo que dificulta la compatibilidad con
las responsabilidades familiares. Aunque esto esta cambiando, las tareas de cuidado han recaido

mayormente sobre las mujeres, lo que limita su acceso a este tipo de trabajos.

Las medidas podrian ser horarios mas flexibles, con rutas cortas, ofrecer ayudas para la conciliacién
familiar y mayor visibilizacion para fomentar que mas mujeres quieran trabajar en el sector.

5. Qué consejo daria a las mujeres que quieren iniciar una actividad como la suya

Que nunca pierdan de vista su motivacion y sus metas, que no dejen que los comentarios negativos
o los prejuicios las desanimen.
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SONIA SABARIS
Conductora de autobus. Galicia.

1. En primer lugar, nos gustaria conocer por qué eligié dedicarse a esta profesion, cudles fueron sus
inicios y que le motivé a trabajar en este sector.

El principal motivo fue un cambio de domicilio, mi familia y yo viviamos en otra comunidad auténoma
y decidimos mudarnos, y por consecuencia tuve que dejar el que era mi trabajo entonces, y al llegar
aqui, al municipio donde resido actualmente, decidi empezar de cero. Ademas, el mundo del motor
siempre me ha llamado la atencion y sumado a que se me brindo la oportunidad de entrar en un curso
subvencionado por la Unién Europea, fue lo que me hizo saltar a la piscina.

Fue un curso muy bueno, nos dieron
formacion sobre mecanica tanto de
manera tedrica como practica, cosa
que nos facilito la obtencién del carné
de choéfer de primera.

En el curso ya se notaba la poca
presencia de mujeres, pero a mi no
me importaba, siempre me ha gustado
conduciry el tamano del vehiculo no me
suponia ningun impedimento, ademas
contaba con una gran motivacion, y es
que lo hacia por mi, porque sabia que

era una persona totalmente capacitada para meterme y trabajar en este sector y me daba igual lo
que pensasen los demas.

2. Alo largo de su preparacion para realizar esta actividad ;cudles han sido los mayores retos o desafios
a los que se ha encontrado como mujer?

Con respecto a mi preparacion no encontré nunca dificultades notorias, ya que eso va segun las
capacidades de cada persona y de la actitud y empefio que pongas a la hora de formarte y querer
aprender. Hay otras personas, que si consideran que el género va a condicionar tus capacidades
profesionales. Pero este pensamiento nunca tuvo cabida en mi, el ser mujer jamas supuso ningun tipo
de desafio ni reto en mi preparacion. Los verdaderos desafios, retos y dificultades fueron apareciendo
después, una vez incorporada a la vida laboral, y no hablo de los inconvenientes e imprevistos que
pueden surgir en el dia a dia de cada trabajador, si no que hablo, de situaciones incoémodas en las
que era juzgada y criticada no solo por el ambiente masculino sino también por el femenino. Les
molestaba mi presencia, y el hecho de que una mujer fuese capaz de desempefar igual de bien e
incluso mejor, las mismas actividades que ellos, actividades que en la sociedad estan estigmatizadas
como masculinas.
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3. (Ha tenido alguna experiencia destacable en su trabajo donde sintié que su condicién de mujer influia
en la situacion? ;como fue y como se desarroll6?

Experiencias miles como cualquier persona alolargo de suvidalaboral. Lo triste es que la gran mayoria
son malas y despectivas por el hecho de ser mujer. Las malas experiencias empezaron pronto, pues
ya solo el simple hecho de buscar trabajo en este sector fue duro y complicado, muchas empresas de
gran renombre rechazaban contratar mujeres, y no se molestaban ni en inventar excusas, lo decian
abiertamente. Llegabas con toda tu ilusion, entregabas tu curriculum y cuando veian que postulabas
a chofer la respuesta era “Jajaja no contratamos a mujeres esto es trabajo de hombres". Con el
tiempo aprendi a no callarme y a responder ante este tipo de sandeces (siempre desde la educacion),
considero que ganarse la vida es primordial, todos queremos y necesitamos un trabajo, pero eso no
da derecho a nadie a despreciarnos.

Finalmente, con constancia y “pasando por el aro” de algunos fui metiéndome en el mundo laboral,
primero conducia camién-grda con asistencia en carretera. Aqui fue cuando me di cuenta de que
realmente a la sociedad le hacia falta avanzar.

Pues eran los propios clientes masculinos, que a pesar de necesitar una asistencia en carretera al
ver llegar una mujer me rechazaban y renegaban del servicio, preferian quedarse con su vehiculo
averiado en cualquier arcén de autopista que dejar que una mujer realizase el trabajo. Escuchar cosas
como “una muller, mandandme a una muller... A facer cousas de home, deixa estar non me toques o
coche que inda movas crebar mais". Esto era frustrante, pero me tenia que aguantar y comunicarlo
a mis superiores. Lo Unico “bueno” es que al final este tipo de clientes acababan por procrastinar y
tragarse sus palabras, era eso o quedarse sin servicio, porque si, es una mujer la que va a realizar el
trabajo, pero lo tomas o lo dejas.

Luego entre todas las anécdotas te encontrabas cosas mas "light", como llegar a alguna fabrica o
concesionario a buscar algun coche y preguntarme si yo era la mujer del chofer, grupos de hombres
en areas de servicio apostando a ver cuanto tardaba en aparcar, e incluso mujeres preguntandome
que, si estaba loca, que porque no me buscaba un trabajo de oficina que era mas femenino.

4. ;Por qué cree que hay pocas mujeres en su actividad y en su opinidn, ;Qué estrategias pueden ser
efectivas para aumentar la participacion de la mujer en esta actividad?

En primer lugar, considero que a dia de hoy ya hay muchas mas mujeres en esta actividad, pero es
cierto que queda camino por construir y seguir luchando. Porque a pesar de que siempre se habla, de
como ha avanzado la sociedad con respecto a los estigmas laborales, el avance no es tan significativo
como a veces se quiere pintar. Todavia nos encontramos muchas barreras laboralmente hablado, y
no lo digo solo en mi ambito, se ve en todos, lo veo en mi hija, en mi hermana, en mis amigas, en
cualquier mujer a la que le preguntes.
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Una forma de ayudar a esta integracion podria ser facilitando de manera econémica el acceso a
este tipo de permisos, puesto que son bastante costosos, un permiso de chofer profesional puede
alcanzar tranquilamente los 2.000 euros y con la situacion economica actual esto es incompatible
para la gran mayoria.

También es importante mejorar la conciliacion familiar, muchas mujeres acaban asumiendo el rol de
ama de casa y realizando trabajos de medias jornadas, cerca de casa, porque hay trabajos que no
les permite conciliar su vida laboral con la familiar. Yo misma reconozco que para dedicarme a esto
tuve que sacrificar tiempo de calidad en familia, pero es que no me quedaba mas remedio, tenia que
trabajar y eso no te hace mejor o peor madre/padre, pero no es una situacion facil de sobrellevar.

5. ;/Qué consejo daria a las mujeres que quieren iniciar una actividad como la suya?

Pues tanto en esta actividad como en cualquier otra en la que tengan reparo de iniciarse, por el qué
diran, o por miedo a sentirse juzgadas. Les diria que adelante, que no tengan miedo y que piensen en
que lo que les dirian a sus hijas e hijos, 0 a su hermana o hermano, si algun dia les dijesen que tienen
miedo a empezar algo. Estoy segura de que les dirian que adelante. Pues hay que predicar con el
ejemplo, y lo mismo que queremos para el futuro de los nuestros, lo queremos para nosotras.

Somos igual de validas que el género masculino, no hay que hacer distinciones, que la Unica

distincion que se deberia hacer en el ambito laboral con respecto a las personas es si eres buen o
mal companero/a o buen o mal jefe/a.

40



EL DESAFIO DE LA MUJER AUTONOMA EN SECTORES MASCULINIZADOS

M? JOSE GREDOS
Taxista. Madrid.

1. En primer lugar, nos gustaria conocer por qué eligié dedicarse a esta profesion, cudles fueron sus
inicios y que le motivé a trabajar en este trabajo.

Soy dietista, llevo 20 anos dedicandome a las consultas de nutricion y es una profesion que en los
ultimos anos ha cambiado mucho con el tema de las redes sociales. Antes teniamos mucho trabajo,
pero, segun han ido pasando los anos y sobre todo a raiz de la pandemia, el tema de la digitalizacion
y de la gente joven que se mueve como pez en el agua en las redes sociales... Yo me estaba quedando
un poquito obsoleta. Intenté hacerme cursos de marketing digital, pero me di cuenta de que me habia
quedado un poco atras. A eso habia

que sumarle el momento maternidad:

con dos nifos, los horarios ya no

son tan flexibles y yo, que antes me

movia y me desplazaba a pueblos

sin problema de horas, cuando eres

madre dejas de tener esta flexibilidad.

Si encima tu pareja es una persona

auténoma, que tampoco tiene los

horarios, pues es complicado.

Al no poder trabajar todo lo que tenia que trabajar y que la competencia habia crecido, pues empecé a
ver mermados mis ingresos e intenté complementar esto con trabajos que me permitiesen compaginar
con la maternidad.: en la cogida de la mafana de los nifios dando desayunos, la venta de Thermomix que
podia complementarlo con mi profesidon como una herramienta para mejorar la dieta de mis clientes...
Acabé con tres trabajos, que aunque eran cosas pequefitas, tienes que invertir tiempo, organizacion y
esfuerzo en que saliesen adelante. Al final son muchas cosas en la cabeza. Ademas, tienes que llevar
todo el peso de la casa, todo el peso de los nifios era yo la que tenia que organizar mi trabajo para
atenderlos y bueno, era algo que me estaba mermando.
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A finales del 2023, mi padre se puso muy enfermo y entonces ya no eran solo mis hijos, sino el cuidado
de mis padres. Como mujer estaba super saturada, economicamente encima estaba super cansada y
tampoco veia que los resultados fueran lo que necesitabamos asi que empecé a plantearme que tenia
que buscarme algo que pudiese compaginar. Pero todos los trabajos que valoraba implicaban estar
en la misma situacion: dejar a los nifios por la mafiana en la acogida, comedor, extraescolares por las
tardes e incluso buscar a alguien que los cuiden, ;entonces para qué salgo yo a trabajar? Lo planteaba
con mi marido y me decia “bueno, pues te quedas tu en casa y yo trabajo mas horas” pero es que para
mi esa tampoco era la solucion. Yo he trabajado toda mi vida y, no digo que las mujeres que se quedan
en casa estén mal, pero yo no. Yo me estaba hundiendo y no queria renunciar tampoco a que mi marido
no estuviese ni en casa ni con sus hijos. Asi que empecé a plantearme algo que econémicamente
compensara y que yo me pudiese desarrollar como persona en el mundo laboral. Y no sé, tuve como un
flash y pensé, ;por qué no me saco la cartilla? Porque ademas en el taxi antes se podia trabajar 16 horas,
estaba regulado, pero dijeron que a partir de 2024 se iba a quitar esa norma y se iba a poder trabajar 24
horas. Empecé a darle vueltas a la posibilidad de que trabajaramos los dos el taxi. Al final es el negocio
familiar y si tenemos la maquina funcionando mas horas, pues nos da mas rentabilidad y si luego nos
turnamos, por un lado siempre va a haber alguien en casa para los nifios, para hacer las cosas de casa,
y no vamos a tener que elegir que uno se quede sin trabajar. Si uno se pone malo, el otro puede hacer
doble turno y bueno, empecé a darle vueltas a esa idea y a nivel de conciliacion me parecia una buena
opcion y a nivel econémico pues oye, para que la plusvalia de mi trabajo se la lleve otra persona, pues
que se quede en mi casa. Para la situacion que teniamos en ese momento, me parecia la mejor opcion
asi que se lo plantee a mi marido.

Al principio, como todos los hombres, estaba un poco reacio. Pero yo le argumentaba: cogemos las
horas de la tarde que él no se quedaba por falta de trabajo y cansancio, por ver a los nifos, y de esta
manera podiamos coger turnos de 12 horas o, lo que hemos acabado haciendo, turno de mafana y turno
de tarde rotativos, cambiando todas las semanas para que asi podamos repartirnos la casa y a los nifos.
Porque esa es otra, él decia que trabajaba mucho pero es que la casa, hay muchas cosas que hasta que
no las vives no entiendes la carga mental que supone: levantar a los nifios, darles el desayuno, ir con
las prisas al cole y a todas partes, que si se les olvida la cartulina... Son cosas que tienes que vivir para
entender qué es llevar esa carga mental. Asi que bueno, esa parte de repartirnos, esa igualdad en las
tareas domésticas me parecia también una buena opcion de que él se llevara también esa parte de la
carga mental. Y como todo lo que él me decia, yo se lo argumentaba, accedio a pensdrselo. Y debe ser
que lo comentaba con otros compaferos, que ahora conozco y que me dicen que a ellos siempre les
parecio una buena oportunidad. Yo le argumentaba, pero no queria presionarle porque entendia que era
su mundo, su trabajo, y que yo me estaba metiendo ahi, compartiendo ciertas cosas que a lo mejor él no
queria que entrase. Fue cuando le plantee mis dudas sobre si se sentiria comodo conmigo en su mundo
que él reconoci6 que no era una mala salida.
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2. Alo largo de su preparacion para realizar esta actividad ;cudles han sido los mayores retos o desafios
a los que se ha encontrado como mujer?

El 1 de marzo fue el primer dia que sali sola y fue horroroso: en dos semanas perdi 4 kilos de los nervios
de enfrentarme yo sola al navegador, a las calles. Pero bueno, me lancé a la piscina contra todas mis
inseguridades y mis agobios. Tuve también esa parte del miedo que tenemos las mujeres de estar sola
con hombres que me puedan llevar a cualquier sitio y hacerme cualquier cosa. Los hombres pueden
tener ese miedo de que les vayan a atracar, pero a nosotras se nos suma el miedo de lo que nos puedan
hacer. Yo por eso por las noches o cuando salgo a las 5 de la mafana, intento no coger gente de calle,
sino gente por emisora porque no sabes qué te vas a encontrar. De estar sola a ciertas horas, no sabes a
quién vas a coger, no sabes qué te puede hacer... Ese miedo y ese respeto lo tienes y yo particularmente
en vez de irme por zona de fiesta, me voy al aeropuerto y me quedo esperando... Por lo menos hasta
que amanece o0 un poco mas y siempre, ese pequefio temor, lo tienes. Esa es otra cosa que le pedi a mi
marido cuando empecé, poner una camara en el coche para que sea por lo menos disuasorio.

Como reto, también al principio tenia la cosa de los compafieros, como me iban a ver, si iban a pasarse
o decir cualquier cosa, pero no, la verdad es que en ese sentido.. También es verdad que cuando yo
empecé fui el primer dia con mi marido, que me presenté a todos los companeros y toda la verdad que
super bien, se ofrecieron a ayudarme y darme el apoyo que necesitase en todo momento. Y el momento
de ir andando a la T4 y solo ver hombres alrededor y alguna mujer de vez en cuando... Al principio te
sientes muy observada, todos saben que eres nueva porque llama la atencion, y sobre todo al principio
te sientes un poco violenta, sobre todo cuando estas en las terminales del aeropuerto, tan rodeada de
tantos hombres de todo tipo. Pero poco a poco vas viendo que hay mas mujeres, no te sientes tan sola.

Por otro lado, también tuve la crisis de ego, de pensar que llevaba toda la vida estudiando y que me veia
que habia acabado en un taxi. Tuve ese ego de que parecia que habia fracasado o que estaba peor, pero
segun iba pasando el tiempo, le iba cogiendo el tranquillo, me iba sintiendo mds segura y me gustaba,
se me pasaba muy rapido y claro, después de 20 afios encerrada en consulta a pasar a estar en la calle
moviéndote... Y que veia que iba conociendo calles, lo que me motivaba a seguir y a disfrutar de este
nuevo trabajo.

3. (Ha tenido alguna experiencia destacable en su trabajo donde sintié que su condicién de mujer influia
en la situacion? ;como fue y como se desarroll6?
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Cuando llevaba aproximadamente 15 dias, paré en una parada que detrds tenia un bar, al cual otro
companiero habia pasado a tomar algo o a pasar al bafio, y entonces llegd un cliente con una apariencia
un poco desalifiada y de una forma muy abrupta, me pidid que le llevase yo. Pese a mi negativa, aludiendo
que mi companero llegaria enseguida e iba primero en la parada, el hombre insistia en que le llevase
yo y es cierto que la normativa le amparaba en la eleccion del conductor. Una vez subido en el taxi
empez6 como a decirme que qué guapa era, “‘cOmo una chica tan guapa esta en un taxi”, y empezo la
conversacion a girar en torno de si se ligaba mucho en el taxiy yo intentando marcar el territorio aludiendo
a mi condicion de casada y sobre todo porque no me estaba sintiendo comoda con la situacion. Llego
un punto en la conversacion que verbalizo que me esta poniendo nerviosa y que, dado que acababa de
empezar en el negocio, prefiero finalizar la conversacioén para centrarme en la conduccién. El, contrario
a lo que le pedia, continué incomodandome y cada vez peor, diciendo que si pasaba algo le tendria que
dar un “besito”. Como vi que no iba a cambiar de parecer, me empecé a poner borde y dejé de seguirle la
conversacion. Fue entonces cuando parecio darse cuenta y cambio de tema pero yo ya me sentia muy
mal porque este acoso no se lo haria a un hombre, ni se le ocurre decirle. Ya sélo por mi condicion de
ser mujer me estas acosando y estoy incémoda, porque encima se lo estoy diciendo y le estoy avisando
de que soy nueva y que ponerme nerviosa lo unico que puede provocar es que nos pongamos en peligro
porque vamos en un coche, no voy ya con mucha seguridad porque acabo de empezar... Pero bueno. Ya
cuando estamos llegando al destino empieza a decir que me va a hacer una prueba para ver si conduzco
bien. Comienza a darme indicaciones, llevandome por callecitas y demads... No sé, una situacion muy
desagradable.

Otra situacion que tuve por el hecho de ser mujer fue en una ocasién que recogi a otro cliente, era
extranjero, y cuando me dijo el nombre de la calle pues yo no le entendi muy bien, entonces le pedi que
lo repitiese e incluso le ofreci papel y boli para que lo escribiese y él insistiendo en que lo pusiese yo
en el navegador hasta que por fin me da el visto bueno. El caso es que, el cliente iba contradiciendo las
pautas del navegador, insistiendo en ir por donde él queria, hasta que me di cuenta de que la direccion
que me habia indicado se estaba quedando muy atras. Cuando intento hacerle entender esta situacion,
el hombre directamente empieza a ignorarme, sin mirarme, sin hablarme, sin hacer siquiera el amago de
mirarme. Yo no sabia si no me entendia, si no me oia... Empecé a preocuparme porque nos estabamos
alejando, no conocia el barrio, y al ver que el hombre no me contestaba, decidi parar el coche y girarme
para exigirle una nueva direccion o el final de la carrera. Entonces es cuando se digné a mirarme, de muy
malas formas, me increpd, me tir6 el dinero y se marché dejando la puerta abierta. Fue una experiencia
muy desagradable. Supongo que al final es otra situacién a la que nos tenemos que enfrentar, sobre
todo con personas extranjeras de culturas donde la mujer pues esta super sometida y ver a una mujer en
un taxi y con voz les incomoda... No sé, fue incémoda la situacién no por lo que me dijo, que no me dijo
nada, sino porque directamente me ignoraba por completo y porque no entendia cudl era el objetivo de
mandarme a una direccién y luego llevarme a otra muy diferente.

Y otra vez un sefior, que no se me bajaba del coche. Era por la mafana, le habia recogido por emisora,
habia pagado y todo, pero no se bajaba del coche. En ese momento me bajé del coche y aunque otros
comparferos me decian que no debia haberlo hecho, es que yo sdlo podia pensar en que el hombre no
queria bajarse y que dentro estoy mas indefensa porque no tengo movilidad y en cambio fuera como
que puedo moverme, chillar y que alguien me escuche...Podria contar mas anécdotas, pero no acabaria.
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4. ;Por qué cree que hay pocas mujeres en su actividad? Y en su opinion, ;qué estrategias pueden ser
efectivas para aumentar la participacion de la mujer en esta actividad?

Creo que en general es una profesion que siempre se ha visto propia de los hombres, ese inconsciente
colectivo de que conducir es de hombres y también como que para una mujer es algo peligroso. Es una
profesion que, al final, estas recogiendo a gente que nunca sabes quién puede ser o qué intencion puede
llevar, en qué estado van. Como mujer tenemos mucho mas peligro que los hombres, hay miedo. Pero
es que hay miedo en general en la sociedad, que a mi me cogen clientas y me dicen “ay, qué bien, una
chica”. Ya no sélo en mi sector, es que es algo muy global en las mujeres que, cuando ven a otra mujer,
respiran aliviadas. Y eso me lo dicen muchisimo las mujeres. En general tenemos una percepcion de
inseguridad en todos los ambitos: yo como mujer que tiene que llevar el taxi, pero también cualquier
mujer que sube a un taxi. Esto es algo que como sociedad si que tenemos que cambiar porque aqui algo
esta pasando. Cuando las mujeres tenemos ese miedo por el hecho de ser mujeres, porque tampoco es
porque estemos haciendo algo que sea peligroso en si mismo, es simplemente salir de noche y coger un
taxi o salir de noche a trabajar y no saber qué te vas a encontrar. Ese miedo no lo debemos tener, pero
¢qué podemos hacer?

Pues es un trabajo arduo como sociedad de que esto tiene que cambiar. A nivel de taxi pues llevamos
camaras y, a ver, deberiamos tener mas proteccion para cualquier caso de acoso o inseguridad. También
fisicamente, yo ante un hombre no me puedo defender. Y que lo pienso mucho: yo voy conduciendo, si
alguien me agarra por detrds es que yo estoy totalmente indefensa. Yo puedo gritar, yo puedo chillar,
pero... El otro dia me contaba un compafnero que a su mujer la intentaron robar el movil un hombre,
dentro del coche. Pues ella se intenté defender como pudo: a arafiazos, mordiscos...

Yo si que creo que hay mucho miedo. Y de hecho cuando a veces recojo a alguna sefiora mayor por la
noche, siempre me preguntan preocupadas por la hora a la que me voy, lo indefensa que estoy trabajando
de noche... Hay mucho miedo, sobre todo después de ver todas las cosas que vemos, que en un taxi
estas muy expuesta. ; Tengo miedo? Pues claro que si pero también me dan mucho miedo otras cosas y
hay que afrontarlas. Yo creo que ese es el mayor motivo de que muchas mujeres no lo hagan. De hecho,
tengo amigas que me lo dicen: “yo no podria, lo que tu haces a mi me daria pavor, me pareces super
valiente”. No me siento una superheroina, pero si que entiendo el miedo y hay gente que a lo mejor lo
afrontamos, pero gente que lo siente paralizante y que preferiria hacer cualquier otra cosa. Asi que eso,
mas proteccion, que los hombres entiendan que no nos pueden tocar ni agredir ni incomodarnos porque
se crean que es gracioso, cuando nada mas lejos de la realidad. Pero al final es eso: las estrategias que
ayudarian a que mas mujeres se animasen en este sector tienen que ver con la seguridad y concretamente
con la seguridad inmediata. “Si te pasa algo, llama”, ya, pero si me tienen cogida entre tres, qué hago. Si
tuviésemos alguna especie de boton del panico, a lo mejor nos sentiriamos mas protegidas, por ejemplo,
saber que con solo pulsar ese botdn ya esta todo el mundo sobre aviso.
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5. ;/Qué consejo daria a las mujeres que quieren iniciar una actividad como la suya?

Que si es algo que les llama la atencion, que supone una salida a su situacion sea la que sea, que se
animen y lo intenten. Hasta que la sociedad cambie y nos den esa seguridad que necesitamos, tenemos
que saltar hacia adelante y no dejar que el miedo nos paralice. Las situaciones a las que nos enfrentamos
las mujeres pueden ser complicadas y desmoralizantes, pero precisamente por eso tenemos que luchar
por hacernos un hueco donde antes no lo teniamos. Entre nosotras encontramos un apoyo cada vez
mayor y es mejor intentarlo que quedarse con él “y si”. No es justo que dejemos de hacer cosas por el
miedo a situaciones que pueden no llegar a darse.

También les recomendaria que se informasen bien, que creasen ellas sus propias estrategias con las
que sentirse comodas. Yo por ejemplo ya lo he dicho, pero decido mis horarios y mis clientes en funcion
de lo que considero mas comodo y seguro para mi. Elegir las zonas que se quieren trabajar, los horarios
y el tipo de carrera, construir una red de apoyo con otros companeros y cefirse a la normativa, que eso
también ayuda mucho a quitarse los nervios, pero también a justificarse antes indeseables que quieran
salirse con la suya.
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LAURA CASTILLO
Taxista. Madrid

1. En primer lugar, nos gustaria conocer por qué eligié dedicarse a esta profesion, cudles fueron sus
inicios y que le motivé trabajar en este trabajo.

Mis inicios fueron cuando yo tenia 24 afnos, hoy en dia tengo 45, teniendo en cuenta que en mi casa,
siempre se vivio del taxi, ya que mi padre era taxista, cuando yo salia por la noche, para volver a casa,
quedaba con mi padre a una hora aproximada, él me recogia y me iba de copiloto con él en el taxi,
las propinas eran para mi. Empecé como conductora y hace 5 anos mi padre se jubilé y yo decidi
comprarle la licencia.

2. Alo largo de su preparacion para realizar esta actividad ;cudles han sido los mayores retos o desafios
a los que se ha encontrado como mujer?

~ Yo trabajaba en una empresa como administrativa
que se dedicaba al montaje de lunas de automovil,
y pensé que la cartilla del taxi no me estorbaba
en el bolsillo asi que decidi apuntarme al curso y
presentarme a los examenes para poder sacarme
la cartilla de taxista.

Hace 21 anos no éramos tantas mujeres y mucho
menos tan jovenes como era yo, pero he de decir
que cuando me encontraba en algun apuro, y

preguntaba a algun compafiero alguna duda,
siempre me han ayudado y han resuelto mis
dudas, quizas por la juventud que yo tenia en aquel
momento.

/’

\ ot d

3. (Ha tenido alguna experiencia destacable en su trabajo donde sintié que su condicién de mujer influia
en la situacion? ;como fue y como se desarroll6?

La respuesta es NO.

Sime he encontrado con conductores particulares que me han mandado a fregar, a cocinar... y es curioso,
ya que los mejores Estrellas Michelin son hombres, la cultura de este pais a veces escasea mucho.

Bien es cierto que muchas mujeres que suben al taxi se sienten mas seguras con nosotras, tienen mas
confianza durante el trayecto y creo que al ser mujer tanto clientes como clientas durante un rato te
cuentan sus problemas, sus inquietudes y en mi caso pues doy consejos, también me viene bien a mi,
porque todos los dias de todos los clientes aprendo algo nuevo.
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4. Por qué cree que hay pocas mujeres en su actividad y en su opinion, ;Qué estrategias pueden ser
efectivas para aumentar la participacion de la mujer en esta actividad?

Creo que hay pocas mujeres porque aun no se ve como un trabajo o un oficio para una mujer. La fama
del taxista nunca ha sido buena, siempre se nos ha tachado de guarros, que los taxis huelen mal, que
conducimos mal y eso al final crea bastante rechazo.

La estrategia yo creo que no hay... Es valorar la calidad humana, todos los dias son distintos, no hay 2
clientes iguales.

El hacer algo por alguien reconforta, el llevar a una persona a urgencias del hospital, a coger un vuelo y
saber que no ha perdido ese avién o que gracias a ti ha llegado a urgencias es satisfactorio, mi labor es
hacer bien mi trabajo y que la gente cuando se baje de mi taxi piense en seguir usando taxi.

5. Qué consejo daria a las mujeres que quieren iniciar una actividad como la suya.
¢cConsejo? Que se animen, que lo hagan, no se van a arrepentir, es un trabajo que un hombre y una mujer
ganan lo mismo, tienes una libertad de horario, es una suerte conocer esta ciudad como la conocemos

nosotros, sus calles, edificios, etc.

Hay que sonreir y regalar alegria, nunca sabes que problemas tiene tu pasajero, o que problemas tiene
uno mismo que también te ayuda.

Uno de los grandes problemas que ya digo que son muy pocos que nos encontramos las mujeres en

esta profesion es la falta de aseos para nosotras, estamos en la calle y nos es complicado a veces entrar
parar para entrar en un bar o preguntar en un hotel si te dejan pasar al servicio.
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MAITE REJEDOR
Taxista. Madrid.

1. En primer lugar, nos gustaria conocer por qué eligié dedicarse a esta profesion, cudles fueron sus
inicios y que le motivé trabajar en este trabajo.

Tuve un despido en mi empresa donde trabajaba de administrativo. Decidi montar un bar y por un
problema linfatico tuve que dejarlo. Ante 2 meses de descanso obligatorio, decidi hacerme taxista.
Me encanta conducir y el trato con el publico. Durante
mi primer ano, conoci compaieras maravillosas que me
introdujeron en el foro de la mujer taxista...un grupo de
taxistas de toda Espana que una vez al ano se retnen
para pasar un fin de semana maravilloso en una ciudad
de Espana. Al afio que viene toca Valencia.

Conocitambién a otras “locas” que hacian un recorrido por
las luces de Navidad en Madrid, llevando gratis a abuelos
en sus taxis. Y asi nacié TAXILUZ, una asociacion sin
animo de lucro, completamente altruista. El pasado afio
celebramos el 9 de diciembre nuestro 8° Taxiluz llevando
a abuelos de residencias y a peques oncoldgicos. jLa
mejor carrera del afio! Gracias a todos los companeros
que se apuntan con sus taxis para hacer posible este
recorrido. (200 taxis aproximadamente). Les recogemos en sus residencias...los llevamos a hacer las
luces ..les damos un obsequio y les volvemos a llevar de nuevo a su punto de origen. Esta idea me
fascind y aqui estamos, creciendo y repartiendo sonrisas. Siempre dando las gracias a los compaferos
que nos siguen en esta bonita locura, a las entidades del sector que tanto nos ayudan...porque nosotros
somos pequefios pero muy grandes y, sobre todo a nuestro angel del Taxi: Matias Martinez, un taxista
jubilado que nos ayuda con los regalos y con todo lo que sea necesario por y para el taxi. Gracias a todos
de corazon.

El taxi me ha hecho aun mas empatica. Durante la pandemia mis compis de Taxiluz formamos un
banco de alimentos para taxistas ahi..descubrimos que teniamos que crear nuestra asociacion.
Durante la pandemia, ayudamos repartiendo comida solidaria de Casa Carmela, Jaime su propietario
por cada 3€ que la gente donaba hacia un menu solidario para entregar alos mas necesitados. Gracias
Jaime por ser tan solidario. Repartimos panes de levadura madre a la parroquia del padre Angel. Vino
la guerra de Ucrania, Terremoto Turquia, Dana Valencia y ahi ha estado el taxi. El sector mas solidario
gue hasta ahora he visto. Estas vivencias son increibles. La solidaridad del sector es alucinante.
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2. Alo largo de su preparacion para realizar esta actividad ;cudles han sido los mayores retos o desafios
a los que se ha encontrado como mujer?

No he tenido nunca problemas por ser mujer. Siempre tanto los compaferos como compareras han
estado dispuestos ayudar ante cualquier problema. jiAlgun cliente si ha dejado caer..mujer tenias que
ser!! Pero ni caso.

3. (Ha tenido alguna experiencia destacable en su trabajo donde sintié que su condicién de mujer influia
en la situacion? ;como fue y como se desarroll6?

Creo que las mujeres tenemos una gran intuicion y paciencia y sabemos templar los animos. Pero mi
trabajo puede desarrollarlo igual una mujer que un hombre.

4. Por qué cree que hay pocas mujeres en su actividad y en su opinion, ;Qué estrategias pueden ser
efectivas para aumentar la participacion de la mujer en esta actividad?

Tener ganas de trabajar, es un trabajo muy adecuado para poder tener conciliacion familiar. En otros
trabajos es mas dificil poder coger horas libres o dias por asuntos familiares o médicos o administrativos.
Creo que los canones antiguos estan desapareciendo jjya era hora!! Una mujer puede ser policia bombero
y taxista...por supuesto. Animo a las mujeres a quiénes les guste conducir y el trato con el publico, a venir
a esta profesion. Siempre seran bienvenidas.

5. Qué consejo daria a las mujeres que quieren iniciar una actividad como la suya

Que ni se lo piensen. Es un trabajo curioso..conoces gente, haces de psicéloga...jajaja. Es un buen
trabajo.
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GEMA GARCIA
Astroturismo. Murcia.

1. En primer lugar, nos gustaria conocer por qué eligié dedicarse a esta profesion, cudles fueron sus
inicios y que le motivé trabajar en este trabajo.

Soy Gema, fundadora de la primera empresa de
astroturismo de la Regién de Murcia. Mi vida profesional
la he desarrollado mayoritariamente en el mundo del
turismo. Me he formado en astronomia a través de cursos
universitarios y con el GTTP de la ESA. Conocer a la
Fundacion Starlight, el unico organismo a nivel mundial
que trabaja por la profesionalizacion del astroturismo
y por la proteccion de cielo, me hizo descubrir en esta
modalidad de turismo de naturaleza un modo de vida y una
forma de aportar a la sociedad. Tras la pandemia decidi
volver a la Region de Murcia después de veinte afios fuera,
y fundar Astroversia, para acercar las estrellas a través
de experiencias en torno a la observacion astronémica
y de forma indirecta concienciar sobre la contaminacion
luminica de nuestros cielos y sus consecuencias.

2. Alo largo de su preparacion para realizar esta actividad ;cudles han sido los mayores retos o desafios
a los que se ha encontrado como mujer?

El mayor reto sin duda ha sido y es abrir mercado. Es una actividad que no existe en de forma profesional
en la oferta turistica de la regidn, y tanto colaboradores (ayuntamientos o empresas) como usuarios (el
ciudadano de a pie) no cuentan con las experiencias de astronomia dentro de sus opciones de oferta y
de ocio. En emprendimiento se habla de crear necesidad, pero en este caso me gusta mas de introducir
una opcion nueva en el abanico de las experiencias turisticas.

En mi caso, como mujer las dificultades a la hora de iniciar esta actividad son menores que para otras
mujeres ya que no soy madre. Pero soy consciente de que, si tuviera nifios pequefos, o decidiera tenerlos
ahora seria muy complicado compaginar ambos proyectos de vida. La conciliacion laboral es complicada
para las emprendedoras con una actividad como la mia que ofrece servicios toda la semana, bien con
los talleres educativos de lunes a viernes, o bien con las experiencias de observacion astrondmica los
fines de semana.

Esto implica decisiones que en el emprendimiento masculino (por lo general) ni se contemplan.
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3. (Ha tenido alguna experiencia destacable en su trabajo donde sintié que su condicién de mujer influia
en la situacion? ;como fue y como se desarroll6?

En mi vida laboral he tenido diversos puestos de responsabilidad coordinando y gestionando equipos, y
lo que si he tenido la oportunidad de percibir en estos ambitos es que, en ocasiones, hombres y mujeres
tenemos diferente forma de abordar negociaciones, de gestionar equipos o plantear soluciones.

Afortunadamente cada vez es menos habitual que la condicién de sexo sea de forma manifiesta un
problema, pero si es cierto que algunos interlocutores requieren de un esfuerzo extra por nuestra parte
para que esta condicion deje de pesar.

Pienso que es bueno que tratemos de enfocarnos en nuestros propios objetivos y trabajar por ellos, sin
dejar que el ruido externo nos despiste.

4. Por qué cree que hay pocas mujeres en su actividad y en su opinion, ;Qué estrategias pueden ser
efectivas para aumentar la participacion de la mujer en esta actividad?

Realmente en el mundo del astroturismo en Espafia hay muchas mujeres, no en vano la directora de la
Fundacidn Starlight, Antonia Varela, es una mujer de una fuerza muy inspiradora. Pero es cierto que los
hombres son mayoria, tanto por la naturaleza de la actividad como por la mayor presencia de hombres
en las profesiones relacionadas con el mundo cientifico.

Por ello la formacidn creo que es fundamental desde la escuela ofreciendo referentes femeninos a las
alumnas y alumnos, para que puedan inspirarse. Acciones sencillas como nombrar explicitamente a
las cientificas, empresarias, artistas, inventoras, escritoras, deportistas, etc. asi como sensibilizar al
alumnado sobre la invisibilidad historica de las mujeres, promover la participacion de nifias en STEM a
través de proyectos, o incorporar el lenguaje inclusivo a la comunicacion.

5. Qué consejo daria a las mujeres que quieren iniciar una actividad como la suya

Los consejos ayudan, pero realmente es la experiencia de vida la que nos va ensefiando realmente.
Hay ciertos pilares que son fundamentales como la formacion, la creacion de una red de contactos
que enriquezcan todas las patas de tu empresa, aprovecha las oportunidades y sobre todo los reveses,
elige bien las batallas, escucha (al interlocutor, al cliente, al mercado) para poder ofrecer las soluciones
que necesita, que tu capacidad de trabajo no dependa de tu animo, cuida tu vida personal, cuidate tu,
escucha también a tu intuicion cuando llegue el momento de tomar decisiones... y ten paciencia, sé

tenaz sin perder la alegria.

Con los pies en la tierra y la mirada en las estrellas.
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VI. MARCO LEGISLATIVO

«  Constitucion Espafiola 1978 (arts. 9.2y 14).

« Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras.

Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre por el que se regula la concesion y utilizacion
del distintivo «lgualdad en la Empresa», modificado por el Real Decreto 850/2015, de 28 de
septiembre, y por el Real Decreto 333/2023, de 3 de mayo.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

+ Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

* Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (art. 12).

Orden PCM/1047/2022, de 1 de noviembre, por la que se apruebay se publica el procedimiento
de valoracion de los puestos de trabajo previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Resolucién de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus protocolos
frente al acoso sexual y por razon de sexo.

Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de
mujeres y hombres.
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VIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una de las principales razones por las que UPTA se ha planteado llevar a cabo este estudio ha sido
porque habitualmente este tipo de investigaciones sobre igualdad y discriminacion se centran en
grandes empresas y no en pequeios negocios y en mujeres autonomas con trabajos considerados
de hombres donde los temas de igualdad no tienen el mismo peso en la sociedad.

Las conclusiones de este estudio y la difusion posterior de los resultados tienen como objetivo
contribuir a la sensibilizacion de la sociedad y dar a conocer las condiciones en las que muchas
mujeres realizan su trabajo.

Una vez analizados los datos podemos establecer como primera conclusiéon que actualmente el
numero de mujeres trabajadoras practicamente iguala a los hombres en el mercado laboral.

A pesardelaumento de lapresencia de lamujer en el mercado laboral, siguen existiendo desigualdades
importantes como la dificultad de acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad y en especial
su desarrollo profesional en sectores tradicionalmente masculinizados.

Al realizar un analisis de los puestos de trabajo, observamos una mayor presencia femenina en
actividades vinculadas a los servicios de hosteleria, comercio, servicios personales y administrativos
o de oficina.

La presencia de la mujer en determinadas ocupaciones es minima, sobre todo en puestos cualificados
de las industrias manufactureras y de la construccion.

En cuanto a la mujer autonoma, el nimero de afiliadas a este colectivo ha ido aumentado a lo largo
de los afos pasando de un 33% en 2009 a un 37% en 2023. Este ha sido un crecimiento constante sin
apenas retrocesos.

Por sectores, la presencia de la mujer auténoma es mayoritaria en el sector servicios, destacando
en ocupaciones consideradas femeninas: comercio, restauracion, servicios personales y educacion.
Mientras que su presencia es escasa en sectores como la industria y la construccion.

En agricultura, aunque su presencia es mas visible cada dia, todavia falta mucho para la equiparacion
entre mujeres y hombres en cuanto a titularidad, reparto de ayudas y fomento de la actividad
agroganaderas, problemas que se unen a la falta de relevo generacional.

En cuanto al sector de la construccion, actualmente un 11,2% de las personas trabajadoras en el
sector son mujeres, tres da cada diez mujeres son trabajadoras auténomas. Aunque las cifras de
mujeres autdonomas que trabajan en este sector van en aumento, su presencia se situa en labores
administrativas, técnicas o de gestion y pocas a pie de obra, donde las mujeres son minoria.
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Podemos concluir que en Espaia el emprendimiento es femenino, afirmacion avalada por los datos:
en 2023 nueve de cada diez nuevos cotizantes autonomos fueron mujeres.

En cuanto a los testimonios de las mujeres que realizan su labor en sectores considerados de
hombres, es necesario destacar tres puntos:

+ Losprincipales motivos por los que han accedido a esa actividad son bien por tradicion familiar
o por dar un giro a su trayectoria profesional.

+ Los principales retos y desafios a los que se han enfrentado son los mismos que en cualquier
otra ocupacion: las dificultades de iniciar una nueva actividad y problemas para conciliar la
vida profesional y familiar.

« En general, se han enfrentado a experiencias agradables y desagradables como en cualquier
otro trabajo, pero si destacan el apoyo y la ayuda de companeros de ocupacion, y mayores
dificultades con clientes y proveedores.

+ Son sectores con poca presencia femenina por dificultades para conciliar, falta de ayudas e
incentivos y sobre todo falta de informacién y motivacion.

« Sulema para el resto de las mujeres es que se animen, se formen y que inicien la activada que
les guste sin pensar en el que dira el resto de la sociedad.
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Vil. RECOMENDACIONES

1.

Promover la formacion especializada para mujeres en sectores masculinizados
ycrearredes de apoyo que ayuden alas mujeres adesarrollarse profesionalmente
en estos sectores.

Fomentar la concienciacion sobre igualdad de género en los pequeios negocios
y en el trabajo por cuenta propia.

Dar a conocer los logros alcanzados por las mujeres que realizan su trabajo
en sectores considerados masculinos para inspirar y alentar a futuras
generaciones.

Promover la igualdad de género en la educacion desde edades tempranas
para acabar con estereotipos de género que influyen en las aspiraciones
profesionales de las nifas.

Es responsabilidad de todos, del conjunto de administraciones publicas, de
organizaciones y entidades publicas y privadas, adoptar medidas para que la
igualdad efectiva sea un hecho cada vez mas presente en todos los ambitos
de la sociedad. En este sentido es indispensable que las organizaciones
representativas del colectivo realicen actuaciones especificas en esta materia
conociendo la situacion actual y que eleven propuestas adecuadas a las
diferentes administraciones involucradas.
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